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Bogota D.C, catorce (14) de junio de 2024

ADENDA MODIFICATORIA 001
PROCESO COMPETITIVO ABIERTO - PCABIERTO-001-CCSFA-2024

El Casino Central de Suboficiales FAC, solicita propuesta para el siguiente proceso:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA
CUBRIR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y PROFESIONALES DEL
CASINO CENTRAL DE SUBOFICIALES FAC, SEDE ANDES UBICADA EN LA CIUDAD
DE BOGOTA D.C Y SEDE VACACIONAL LAS DELICIAS UBICADA EN EL MUNICIPIO
DE TOCAIMA, CUNDINAMARCA

Su propuesta debe ser entregada en sobre sellado en ORIGINAL Y DOS (2) COPIAS de

MANERA FiSIC ograma, en la
)pia al correo

“barrio Andes

oferia no sera

Especificacion
Técnica y de
calidad

Empresa =S ='E| oferente debera anexar a la oferta una

temporal. copia de la resolucuﬁn de autonzacnén expedida por el Ministerio de
' Trabajo, de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, per medio de Ia

cuai se aprueba el funcicnamiento de la Empresa de Servicios

Temporales de la oficina principal independiente de la ciudad donde
~ .se encuentre ublcada y de la sucursal o agenma ubicada en Ia cmdad
e Bogota D C

® Garantlzar el cumpllmlento de Eas obilgamones Iaborales de la
Empresa de Servicios Temporales con los Trabajadores en Misién
por medio de la Pdliza de Garantia de Salarios y Prestaciones
Sociales e Indemnizaciones Laborales expedida por una compaiila
de seguros o entidad bancaria constituida en Colombia, la cual
debera estar debidamente actualizada a partir del mes de enero de
cada afio (Art.17, paragrafo 2 decreto 4369 de 2006) y tener una
vigencia durante la ejecucién del contrato.

+ LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES DEBEN CUMPLIR
CON:

a) La empresa de servicio temporal seleccionada debera garantizar el

cumplimiento de todos los derechos laborales de los trabajadores

CCSFA-SUCOM-FR-13
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que presten servicios misionales en el CCSFA. En lo disciplinario &l
contratista de servicios temporales en calidad de empleador de los
trabajadores en misién, bajo esta modalidad, velara por el buen y
oportune ejercicio laboral desempefado por el perscnal en misién.

directa dentro de los mecanismos correctivos que se surtan en contra
de sus trabajadores y/o per las labores, resultados y actividades
desempefiadas por los mismos.

b) Efectuar el proceso de seleccion de los trabajadores requeridos en
conjunto y visto bueno del CCSFA, atendiendo las competencias
solicitadas y acorde con la naturaleza del presente contrato teniendo
en cuenta las necesidades de la sede principal del Casino Central de

. Suboficiales ubicada en |a ciudad de Bogota y la sede vacacional Las
o -Dellmas ubicada en municipio de Tocalma

.Daré cumpI|m|en 0, para efectos
ras, recargos

ial enviado en

¥ Io dispuesto por Ia Ley 50 de
éiones soc;ales hor;

a obra o labor
inistrada por el
CCSFA, media; b ti ada que informe la
terminacién de ao

nas:vig ’nées ¥ con Io dispuesto en el presente
contrato.

e} La Empresa de Servicios Temporales debera garantizér que los
candidatos cumplan los requerimientos de los perfiles para el
personal requerldo por el CCSFA

:t_);.w‘_EL CCSFA defmlra Ios cargos y sus correspondlentes perflles Ios

temporales.

g) La contratacién del personal en misién debera efectuarse dentro de
los tres (3} dias habiles, contados a partir de la firma del contrato; el
mismo plazo en tiempo aplica al momento de realizar algtin cambio
de personal existente.

h) La empresa de Servicio temporal tendra la calidad de empleador
frente a los trabajadores en misidon. Asi mismo, actuara con plena
autonomia y determinacion, por lo tanto, no existe ningun tipo de
vinculo laboral entre Casino Central de Suboficiales y/o FAC vy el
personal en misién.

Asi mismo la empresa de servicios temporales hara parte integral y |
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i)

)

.femporal, asi como también las cargas prestacionales, financieras y
';trlbutarlas asumidas..y efectlvamente pagadas

venta, los costos y gastos asociados a la prestacién del servicio

mlsmo y cualqwer otro rubro relamonado con Ios servnmos prestados

.‘:Informar de manera |mpresa maxmo dentro de Ios dlez (1 0) prlmeros

Realizar contratos al personal con la modalidad de obra o labor
previa autorizacion del CCSFA.

Pagar las liquidacicnes del personal en misién méaximo 7 dias
posterior a su desvinculacién, previa expedicidén de paz y salvo por
parte del CCSFA

El contratista debe realizar el proceso de generacién de base de
datos, que contenga de manera integral, codificada y organizada la
informacién de cada uno de los frabajadores de acuerdo con los
requerimientos del CCSFA y esta debera ser remitida cada vez que
sea solicitada por el supervisor de contrato.

E! contratista debera discriminar detalladamente en la factura de

ocasion del

_manera mens

oportuna la
tardar los 30
go se realizara

., los Fondos

pre ndlzaje Instltuto de

Eniregar dentro de los {03) primeros dias del mes, el desprendible
de pago a favor del trabajador, discriminando en el, detalladamente
los valores en dinero pagados, la carga prestacional asociada a este

trabajadores en misién y cotlzacmnes al sistema integral de’
seguridad social en Colombia de acuerdo con el articulo 13 de
Decreto 4369 de 2006, para la radicacion y posterior pago de las
facturas.

El contratista debe garantizar el cumplimiento del protocolo de
terminacién del conirato laboral, el cual debera contener los
siguientes aspectos:

» Laexpedicion del certificado de paz y saivo.

» Realizar el pago oportuno de la liquidacidon de prestaciones
sociales de conformidad con |a ley.

> Emitir la respectiva certificacion laboral especificando
funciones y lapsos temporales.
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Q)

¥ Examenes médicos de retiro.

Instruir a los trabajadores en misién en cuanto al reglamento interno
y funciones de trabajo de la Empresa de Servicios Temporales y del
CCSFA, toda vez que estos trabajaderes estan en la obligacion de
acatar y respetar no solo el reglamento interno de trabajo de la
Empresa de Servicios Temporales sinc el del CCSFA, asi como los
reglamentos especiales, protocoios, normas de bioseguridad y
procedimientos establecidos en el CCSFA.

Cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en los
terminos de fa ley.

. Coordinar con el CCSFA la concesion de: los permisos otorgados a
Jlos trabajadores enviados en misidn, autorizando dichos permisos de

~:-acuerdo con la solicitud realizada - por eI trabajador con sus

w)

'dei cantrato ' ia

: n Personal 0 EPP, en coordmamén
con €l super\nsor de contrato y SST-CCSFA. el costo generado por
la entrega de lo anteriormente descrito sera facturado al CCSFAC

El CCSFA asumira el costo asociado a la entrega de la dotacion a

- favor ‘de los" trabajadores, - el- cual- ‘debera- ser ‘debidamente
< discriminado:tanto en la-oferta econdmica, como en la factura de
venta presentada por el contratista.

EL CONTRATISTA realizara todo el tramite logistico y
administrativo para los examenes de ingreso, eqreso, cursos de
trabajo sequro en alturas, manipulacién de alimentos con cargo

al CCSFA. ‘

INCAPACIDADES: De acuerdo a lo establecido en el articulo 3.2.1.10 del
Decreto 780 del 2016, el CCSFA, asumira el pago de los dos (2) primeros
dias de incapacidad por enfermedad general o profesional.
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Si la incapacidad se extiende por mas de (02} dias, el empleador debera
asegurar la prestacién del servicio, por lo que debera seleccionar y enviar un
remplazo idéneo para el cargo establecido en esta ficha técnica.

El contratista debera realizar el reintegro de los montos en dinero, a favor del
CCSFA, como producto de la reciamacién administrativa que surja por el
reconocimiento de la incapacidad del trabajador. Este proceso de reintegro
debera ser efectivamente reportado por escrito, con soportes, a la entidad.

En caso de presentarse alguna incapacidad denfro de las primeras 4

| sémanas de afiliacion, EL CONTRATISTA en su calidad de empleador

debera asumir la totalidad de los costos y gastos asociados al vinculo {aboral
entre este mismo y su empleado.

El costo de los examenes médicos de ingreso estara a cargo del CCSFA, y
se realizara un Unico pago por vacante, es dec;r por personal que quede en
flrme en cada uno de los

encia de abril
Sala Laboral,

Personal iddneo
de acuerdo a

necesidad
requerimiento

del

- SECRETARIA: Técnicos, tecnélogos o estudiantes de dltimos

semestres de carreras profesionales afines al area administrativa
especifica, con conccimiento en ofimatica
g expenenma certlflcada mlnlma de un (01) ano

“profesmnal o tecnologo en segurldad y salud en eI trabaJO de una
institucién de educacién acreditada por el ministerio de educacion,
Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, Coordinador en
frabajo seguro en alturas (vigente), Trabajador autorizado en trabajo
seguro en alturas.

- AUXILIAR CONTABLE: Teécnicos, tecnologos o estudiantes de
ultimos semestres de carreras profesionales afines al area
administrativa especifica, con conocimiento en ofiméatica

+ experiencia certificada minima de dos {02) afics.

- AUXILIAR TALENTO HUMANO: Con conocimiento en ofimatica,
gestién humana y némina.

s experiencia certificada minima de dos (02) afios.
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- ASISTENTE ADMINISTRATIVO: Técnicos, tecndlogos o
estudiantes de ultimos semestres de carreras profesionales afines al
area administrativa especifica, con conocimiento en ofimatica

e experiencia certificada minima de dos (02) afios.

- ASISTENTE DE PLANEACION: Técnicos, tecndlogos o
estudiantes de lltimos semestres de carreras profesionales afines al
area administrativa especifica, con conocimiento en ofimatica

s experiencia certificada minima de dos (02) afios.

- ASISTENTE DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION:
Técnicos, tecnélogos o estudiantes de ultimos semestres de carreras
_profesionales afines al con

- conocimiento en ofimatica
. expenenc:a certlflcada mmlma de dos (02)4 fios.

""ZIAUXILIAR DE

2) AREA OPERATIVA: Se requiere personal en las‘siguientes areas:

- TECNICO EN COCINA: Requisitos:

= Contar con formacién especifica comao ayudante de cocina
~ & Contar con Carnet de-manipulacion‘de alimentos vigente
¢ C.experiencia certificada rilnima de dos (02)-afios:eomo ayudante
de cocina

- AUXILIAR DE COCINA: Requisitos:

+ Contar con formacion especifica como ayudante de cocina
Contar con Carnet de manipulacién de alimentos vigente
experiencia certificada minima de dos (02) afios como ayudante
de cocina

-  MAITRE: Ceriificacién de estudios relacionados con el area
especifica, carnet de manipulacidn de alimentos vigente, experiencia
minima de un (01) afio.
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CAJERO/MESERQ: Certificacion de estudios en el area especifica,
conocimientes en ofimatica, servicio al cliente, carnet de
manipulacion de alimentos vigente y experiencia minima de un (01)
afio.

STEWARD: Carnet de manipulacion de alimentos \ngente
experiencia minima de un {01) afio.

AUXILIAR DE MANTEMIENTO: con conocimiento en:

s plomeria, albaiileria, ornamentacién, pintura, mantenimiento y
reparaciones bhasicas eléctricas, de muros, pisos y pinturas,
visual e inmobiliario, adecuaciones e instalaciones hidraulicas

_ certificados y certificacion de curso en-Alturas

. expenenma minima de dos (02) afios: certificada

_5TECNICO DE MANTEMIENTO: - Técnico
"-'g-conommlento' o _

ENTRENADOR DEPORTIVO (GIMNASIO): técnico o tecnélogo en
cultura y acondicionamiento fisico con experiencia minima de dos
(02) afios.

"'"'zBARMAN Técnlco 0 Tecnologo eh coctelerfa y serwmo aI cllente

- vexperiencia minima:de un (01)@fio; . o ¢ o0

TODERO: con conocimiento en; plomeria, albafileria, electricidad,
ornamentacion, limpieza, servicios generales, pintura que esten
debidamente certificados, curso en Alturas, licencia de conduccidn
vigente y experiencia minima de dos (02) afos.

RECEPCIONISTA ATENCION AL CLIENTE: Conocimientos en
ofimatica, servicio al cliente y experiencia minima de dos (02) afios.

OPERARIO DE BOLOS: Experiencia minima de tres (03) afios en
manejo de boleras en la parte operativa de [as maquinas y servicio
al cliente.
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- DESPENSERO: Técnicc o Tecndlogo en cocina, con experiencia
minima de (06) meses en manejo de inventarios.

- AUXILIAR LAVANDERIA: Con experiencia minima de (01) afio en
cargos afines.

3) AREA PROFESIONAL: Se requiere personal en las siguientes
areas:

- ABOGADO: cbn experiencia en derecho contractual, contratacion
publica y privada, manejo de bases digitales, manejc de bases
documentales de confidencialidad y seguridad.

4) PERSONAL EVENTUAL: El personal eventual tanto administrativo

-+-como operativo dependiendo de la necesidad y de los diferentes

. .eventos que realiza el CCSFA, los cuales deben ser suministrados
por el contratist : iferentes. cargos y perfi

Los valores relacionados a contmuaclon ser\nran como base para la cotizacion:

PERSONAL OPERATIVO:
BOGOTA Riesgo BASE DE
CANTIDAD CARGO D.C TOCAIMA ARL LIQUIDACION
7o UlAuxiliarde cocing L TS L B | 2w i 2.436% | 1.SMLEMV
3 Auxiliar-de. mantenlmlento_,;u; . © e | :2.436% .| - $1.420.000
Piscinero/auxiliar de

1 mantenimiento - 1 2.436% $1.420.000
2 Todero 1 1 2 436% $1.420.000
2 Barman 1 1 1.044% 1 SMLMY
1 Maitre - 1 1.044% $1.500.000
1 Técnico en cocina (chef) - 1= 2.436% $ 2.000.000
1 Enfermera - 1 2.436% 1 SMLMV
1 Entrenader deportivo 1 - 1.044% $1.600.000
8 Mesero/cajero 4 2 1.044% | - $1.500.000
4 Recepcionista 3 1 1.044% 1 SMLMV
2 Stewart 2 - 2.436% 1 SMLMV
1 Técnico de bolos 1 - 1.044% $2.236.000
2 Técnico de mantenimiento 1 2.436% $1.832.000
1 Despensero 1 - 2.436% $1.430.000
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1 Aux, lavanderia - 1 2.436% 1 SMLMV
TOTAL
36 - 22 14
SALARIQO PERSONAL ADMINISTRATIVO:
BOGOTA Riesgo BASE DE
CANTIDAD CARGO D.C TOCAIMA ARL LIQUIDACION
1 Secretaria 1 - 1.044% $1.600.000
1 socnicolTeendlogo en SG-| 4 - | 1.044% | $15640.000
2 Auxiliar contable 1 1 1.044% $1.640.000
Auxiliar de Talento 0
1 Humano 1 - 1.044% $1.585.000
1 Asistente Administrativo - 1 1:4.044% | $1.717.000
1 Asistente ‘de Planeacion 1 - . [1044% | $2.175.000
Asistente: de relaciones RS
! llcas y COmunlcamén FRRNIS FEVCE Eiahe $2'000'000
4 ddagimelidl . mHEC BabaU e e P e | T T $1.500.000
1 | Tecnglogoensistemas’™ ™ 1. 1 S oo $2.000.000
Toral |~
10
PERSONAL PROF!
BASE DE
CANTIDAD LIQUIDACION
2 Abogado $2.764.000
TOTAL )
02
PERSONAL EVENTUAL:
BOGOTA Riesgo BASE DE
CANTIDAD . CARGO D.C TOCAIMA ARL LIQUIDACION
15 Turno diurno - - 1.044% $80.000
19 % o Tumopoctlfng, & ¢ B0 L w0 i) B b e M044% 1. $100.000
30 -Promedio de. eventyales T - -
ol fiias G e .

Las cantidades establecidas en esta ficha técnica, seran determinadas previamente por
solicitud del Casino Central de Suboficiales de la Fuerza Aérea, necesidad que sera
informada por escrito por el supervisor del contrato a la empresa de servicios temporales,
toda vez que estas cantidades son variables y dependeran de las temporadas y de las
demandas por servicios prestados.

La Empresa de Servicios Temporales, debera realizar la vinculacion de lo colaboradores
teniendo en cuenta los perfiles sefialados para cada cargo, asi como también el estudio de
seguridad de cada uno (antecedentes Procuraduria, Contraloria, Policia Nacional y RNMG)
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CANTIDAD

Camisa cuello nerl color (a requerimiento del CCSFA)
tela véneta

1

Peto/delantal color (a requerimiento del CCSFA) en tela
alveiro strech

Corbatin color (a requerimiento del CCSFA)

Pantalén color (a requerimlento del CCSFA) en tela
alveiro strech

Zapatos antideslizantes

uTOTAL PERSONAL

Chaqueta impermeable

Botas dlelectncas kondor, certificada

CANTIDAD

1

1

1 par

1 pax

3 e
DESCRIPCION CANTIDAD
Pantalon tactico y/o cargo color a eleccion de CCSFA 1
Chaqueta impermeable 1
| .Botas dieléctricas. kondor certlflcada media.cafa... e 2 lpar

&TOTAL PERSONAL

DESCRIPCION

DESCRIPCION CANTIDAD
Casaca en antifluidos cloro resistente {casaca blanca 1
combinado con el tono del pantalén) marca ab+ en
broche
Pantalon en antifluidos cloro resistente {pantalén blanco 1
con resorte en la cintura)
Delantal con peto impermeable color blanco (Stewart) 1
Cofia tipo pirata 1
Botas de caucho blancas cafia alta 1 par
Zapatos antideslizantes en cuero Romulo coior blanco 1 par
TOTAL PERSONAL 7

CANTIDAD
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Camisa/blusa manga larga 1
Pantalon en tela alveiro strech 1
Sacofchagueta en tela alveiro strech (02) botones 1
Zapatos mocasin de cordon suela. de goma/ zapatos 1p
tacon.

TOTAL PERSONAL

Especificaciones AU EC (el £ =
técnicas : DESCRIPCION CANTIDAD

dotacion Pantalén tactico y/o cargo color a eleccion de CCSFA 1

TOCAIMA Camisa manga larga en indigo 7.5 onz 1
Botas dieléctricas kondor, certificada 1 par
Gorra institucional 1

TOTAL PERSONAL . '_ 3 pax

Pantalén en tea rese
Zapatos mocasin de cordon suela de goma/ zapatos 1 par
tacén

TOTAL PERSONAL

¥DESCRIPCI0NS ... .| CANTIDAD

T Unlforme a'I;ItIﬂUIdOS NI —— R B I G T
i1l Zapates -antideslizantes fipo Crocs color ‘blanto eon-| 1
agujeros

TOTALPERSONAL 1

DESCRIPCION CANTIDAD

Camisa/blusa manga tres cuartos color (a requerlmlento 1
del CCSFA) tela véneta

Peto/delantal color (a requerimiento del CCSFA) en tela 1
alveiro strech

Pantalon en tela fresca color(a requerimiento del 1
CCSFA)

Zapatos antideslizantes 1 par

_TOTAL PERSONAL

: SCINERO/SALVAVIDAS : 5
DESCRIPCION CANTIDAD
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Buso licra manga larga color nedn y cargo estampado 1
Pantaloneta ' 1
Pava tipo safari

Tenis deportivos azui oscuro 1 par

TAL PERSONAL

DESCRIPCION _ CANTIDAD

Uniforme antifluido 1
Gorra institucional 1
Zapatos antideslizantes en cuero negros 1 par
TOTAL PERSONAL 1 pax

Obligaciones del
contratista para | El contratista debera dar cumplimiento a la entrega de la dotacién seguln el
la entrega de la srgunente cronograma o

dotacién

PRIMERA DOTACION 1 de septlembre 2024

Publicacion y consults de .05 de junic de 2024, hasta el:42.de| - Pagina Electronica def CCSFA:

la invitacion a cotizar. | junio de 2024 afas 12:00 horas. | www.casinocentraldesuboficialesfac.co/
Observaciones a  la 12 de junio de 2024 desde las 8:00 analista.ccsfa@fac.mil.co
invitacion a cotizar horas hasta las 19:00 horas andres.nova@fac.mil.co
Respuestas &  las Pagina Electronica del CCSFA:

observacicnes a  la| 14 de junio de 2024

Invitacién a cotizar www.casinocentraldesuboficialesfac.co/

Seccion de Compras y Contratos
CCSFA Sede Andes Bogota, Carrera 61
No 96-02
analista.ccsfa@fac.mil.co

andres nova@fac.mil.co

. . Seccién de Compras y Contratos
Plazo para subsanar los ﬁo de junio de 2024 hasta las 18:00 COSEA Sado Ardes Bogoté
documentos oras. analista.cesfa@fac.mil.co
andres.nova@fac.mil.co .

Recepcion de propuestas| 18 de junio de 2024 desde las 7:30
y cierre de la invitacidén horas hasta las 09:00 horas
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Publicacién de informe I Pagina Electrdnica del CCSFA:
definitivo de evaluacion

21 de junio de 2024 www.casinecentraldesuboficialesfac.co/

Notificacion adjudicacion y
agradecimiento por la

Seccion de Compras y Contratos

participacion a los demas 24 de junio de 2024 CCSFA Sede Andes Bogota.

proponentes

ADJUDICACION Y S Seccion de Compras y Contratos

CONTRATO 25 de junio de 2024 CCSFA Sede Andes Bogota.
1. CONDICIONES DE LA PROPUESTA

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - El Casino Central de Suboficiales FAC, de

acuerdo al estudio del mercado estima que el valor-del contrato a celebrar ascendera

aproximadamente a -la. suma de NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES

DOSCIENTOS CUARE_NTA MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($938.240.802)
! _ _

] Ios cuales NO SON
economica por parte del oferente; la

ausencia o irregularidad en el cumplimiento de estos requisitos perentorios,
representara el RECHAZO DE PLANO de |a oferta presentada.

Tales reqwsﬂos son

espemﬂcacmnes tecnlcas eX|g|das en la flcha tecnlca

Presentacién de los cinco (05) estados financieros

La no subsanacion de los documentos requeridos por el comité evaluador en los
términos y plazos establecidos en el cronograma de la presente invitacion a cotizar.
Presentacion de Camara de comercio y RUT donde se establezca, gue el

objeto_social y la actividad econémica principal estan especifica y

directamente relacionados con el suministro de los productos requeridos.
Cumplimiento de la evaluacién de proveedores (cuando el proponente haya tenido
contratos con el Casino Central de Suboficiales FAC y NO cumpla con el puntaje
minimo de satisfaccion relacionados en el acta "evaluacidén de proveedores”)
Copia de la resolucién de aprobacién por parte del ministerio de trabajo

Copia de poéliza de seriedad en la oferta.
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2. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

+ Capital de trabajo que sea Mayor o igual al 40% del valor estimado del contrato
» Endeudamiento que sea Menor o igual al 60%
¢ Indicador de Liguidez mayor o igual 1.3%

El incumplimiento de uno o méas de fos indicadores requeridos sera causal de rechazo
de la propuesta.

NOTA: En caso que el proponente sea plural, para la presente invitacién a cotizar, la
evaluacion econdmica se realizard sumando el resultado de la ponderacién de cada
uno de los |nd|cadores de acuerdo a su participacion. .

"aci'éhe' h:t"jmic:a

» Estados financieros de acuerdo a Normas Internacionales de Informacién Financiera

Para personas juridicas, (Estado de Situacion financiera, Estados de Resultados,
estado de flujos de efectivo, estados de cambio de patrimonio y Revelacién de los
Estados Financieros) y estados financieros basicos para personas naturales no
obllgados a Ilevar contabmdad con corte a3lde d|c de 2023

: ersonas Juridica y Naturales
ridica y Naturales

Declaracion renta afo 2023
Manifestacién escrita de existencia de exenciones o exclusiones fributarias
aplicables al oferente, en cuanto a los impuestos, tarifas o contribuciones que se
encuentren relacionados al servicio objeto del contrato.

. Propuesta economlca (debera Isqwdarse y presentarse de acuerdo aI anexo 001)

separados deb|damente Ios reqwsﬂos economlcos, jurIdICOS y tecnlcos.
NOTA 2: EI CCSFA para el estudio de mercado, estima un incremento tentativo para el afio

2025 del 15%. En caso de que el incremento sea inferior al indicado, el reajuste de los
valores contenidos en la oferta econdmica presentada, se hara conforme a la ley.

3. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Documentos solicitados para evaluacion juridica

+ Laempresa debera certificar estar legalmente constituida en Colombia, bajo camara
de comercio donde se establezca, que el objeto social y la actividad econémica
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principal estan especifica y directamente relacionados con el suministro de
los productos requeridos, asi como las demas normas que la complementen, la
certificacion de Camara de comercio debera tener una fecha de expedu:lon no
mayor a treinta (30) dias y debidamente actualizada.

* Fotocopia de la Cédula del Representante Legal.

Antecedentes disciplinarios, (Procuraduria, Contraloria y Policia Nacional del
Representante Legal y Contador o Revisor Fiscal en caso que aplique)

Definicion de la situacion militar del Representante Legal (cuando aplique).
Certificacion expedida por la entidad bancaria en la cual se especifique el tipo de
cuenta, nombre de la entidad y nombre del titular de la cuenta incluido NIT., y debera
tener una vigencia no mayor a 30 dias.

» Constancia de pago de la seguridad social y constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales firmado por el revisor fiscal y/o contador (Persona juridicas y naturales),
con soporte del lltimo mes de pago.

Certificacion de ARL de la empresa
Declaracién de no inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.

¢ Copia de pdliza de cumplimiento de disposiciones legales vigente desde el dia 1 de
enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024. .

* Copia de la resoluciéon de aprobacién por parte del ministerio de trabajo

liza ieddd de la propuesta
* Experiencia especifica: el contratlsta debera certificar su experiencia, mediante el

aporte de:
- Maximo tres (3) certificaciones comerciales y/o copia de contrato y/o acta
de llgl.IIdaCIO cuyo objeto debera ser |guaE y/o 5|m|Iar aI objeto de Ia presente
: *mwtacnon a cotlzar o

podran ser con entldades publlcas ylo prlvadas
- La experiencia relacionada debera ser de minimo dos (02) afios.
- Que sumen igual o superior valor de la presente oferta

Estas copias de certificaciones comerciales y/o contratos y/o actas de liquidacion con la gue
se pretende hacer valer la experiencia especifica seran verificadas por el Comité Evaluador
técnico v de encontrarse anomaiias en dicha informacion sera factor excluyente.

e Cumplimiento implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el trabajo (SG-SST).
El proponente debera suministrar;
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- Certificado de la ARR.L. no mayor a un (1) afio, donde conste que el
CONTRATISTA tiene documentada la autoevaluacién del SG-SST, incluidos los
estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo al nimero de trabajadores
y el nivel de riesgo o Registro de Autoevaluacién no mayor a un (1) afio.

- El profesional que realice la autoevaluacion del SG-SST, debera estar acorde al
perfil establecido en la resolucién No. 0312 de 2019. Para lo cual, se debera
allegar copia del cursc de 50 horas en SG-SST (o de 20 horas en caso de ser
renovado) vigente.

- En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quienes la
unica persona responsable del desarrollo de! objeto contractual, no esta
obligado a la implementacién de los estdndares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la
cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto No.
1563 de 2016, por lo anterior; debera presentar el formulario de #filiacién con
selfo de la entidad y/o certificado de afillacmn

sponente haya
umpla con el
aluacion de

‘ ados en el

Para el desarrolio d
normas, junto con to
este marcado legal.

is leyes, decretos y
icionen o modifiquen

Constitucion Politica de
Cadigo Civil.

Cédigo de Comercio.
Ley 50 de 1990 Codigo Sustantlvo del Trabajo.
Decreto 1072 de 2015

SG-8ST . ..

6. CRITERIOS DE_EVALUACION:

Factor Ecenomico Cumple/No Cumple
Factor Técnico Cumple/No cumple
Factor Juridico Cumple/No cumple

7. FACTORES DE DESEMPATE

Mayor experiencia relacionada, para lo cual el proponente debera adjuntar copia de
contratos finalizados y liquidados, antes de la fecha de publicacién de la presente invitacion
a cotizar. LLa sumatoria de los tiempos de ejecucion sera el factor de desempate (mayor
cantidad de tiempo)



8. GARANTIAS

SECCION COMPRAS-CONTRATOS

i 5 e

FECHA
16/01/2020 2

VERSION

Pagina 17 de 17

CCSFA-SUCOM-FR-13

AMPARO

%

VIGENCIA

Cumplimiente de las

A través de esta garantia, el Casino Ceniral de Suboficiales de la Fuerza Aérea,
amparara el cumplimiento del contrato y los perjuicios directos imputables al
contratista, derivados del incumplimiento de las obligaciones adquiridas por el

obligaciones  surgidas 30% contratista con {a suscripcion del contrato, contemplande también el
del contrato cumplimiento tardio, defectuoso o imperfecto de las mismas, asi como la
clausula penal pactada en el contrato. Su vigencia sera igual a la duracién del
contrato.
Este amparo cubrird los perjuicios imputables al contratista, causados por la
mala calidad, la calidad deficiente o desempefio defectuoso de los elementos,
Calidad del servicio y/o 20% hienes y equipos suministrados por el contratista, frente a las especificaciones
 producto ? contenidas en la Ley 1480 de 2011 y las normas que lo modifiquen y aquellas
adicionales propias del bien, equipo v elemento, asi como aquellas que se
pacten en el confrato. Su vigencia serd igual a la duracién del contrato.
Pago de salarios, :
ﬁ-ﬁ::ﬁg:(z)gsiin e SS oclalesg 10% este amparo d_ebe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas
aportes parafiscales.
Esta poliza debe cubrir los riesgos que se deriven de eventuales reclamaciones |
de terceros, derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
Responsabilidad civil 200 actuaciones, hechos u omisiones del contratista. Tales amparos seran &)
extracontractual SMMLV | predios, labores y operaciones b) contratistas y subcontratistas c) patronal d)
vehiculos propios y no propios. Sus Vigencia igual a la duracidn del Contrato y
un {01) afio mas..
Este amparo debera estar vigente desde la presentacion de |a oferta y hasta la
aprobacion de la garantia del cumplimiento del contrato (no inferior a tres
Seriedad en la oferta 10% meses). L.os riesgos que se deben cubrir son: 1) la no suscripcion del contrato

sin justa causa por pare del adjudicatario 2) el retiro de la oferta después de

9. CONDICIONES DEL CONTRATO A'CELEBRAR:

vencido el plazo para la presentacién de la misma.

e Para la celebracion del contrato se deben adjuntar las pélizas debidamente
Autorizadas y emitidas a favor del Casino Central de Suboficiales- Entidades
Particulares, firmadas para su aprobacion. .

Técnico Jefe Comando RAMON-DAVID QUINTERO JACOME
Director Casino Central de Suboficiales FAC






