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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

FUERZA AEREA 
CASINO CENTRAL DE SUBOFICIALES FAC 

 
Bogotá DC., 17 de febrero de 2025. 
 

Señor Técnico Jefe de Comando 

RAMÓN DAVID QUINTERO JÁCOME  

Director Casino Central de Suboficiales FAC  

 
Asunto: Concepto evaluación Jurídica proceso (PCABIERTO -001-CCSFA-2025)  
 
En atención a oficio Sección Compras - Contratos de fecha 6 de febrero de 2025, dentro 
del proceso contractual (PCABIERTO -001-CCSFA-2025), allegado para evaluación en la 
misma data, cuyo objeto es el: “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
PERSONAL EN MISIÓN PARA CUBRIR LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS 
Y PROFESIONALES DEL CASINO CENTRAL DE SUBOFICIALES FAC, SEDE ANDES 
UBICADA EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C Y SEDE VACACIONAL LAS DELICIAS 
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE TOCAIMA, CUNDINAMARCA.” Comedidamente me 
permito enviar el informe revisión jurídica, de acuerdo a la documentación allegada por las 
firmas participantes al presente proceso contractual de conformidad con la Información 
general y requisitos habilitantes, documentos de contenido jurídico objeto de verificación, 
así:  

FIRMA “GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTE S.A.S. NIT 900.949.968-2” 

No. CONCEPTO OBSER CUMPLE 

1 
Certificado de Existencia y Representación Legal – Matricula 
Mercantil. (CIIU 7820) (FL. 50 al 53)  

Verificado  Si 

2 Fotocopia Cédula de Ciudadanía del Representante Legal (FL. 55) Verificado  Si 

3 Definición de la situación militar del Representante Legal  N/A  Si 

4 
Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales firmado por el 
revisor fiscal y/o contador (Soporte último mes pago) (FL.73 al 80) 

Verificado  Si 

5 Antecedentes Judiciales (RL / Reviso) (FL.57 al 69) Verificado  SI 

6 Certificado de antecedentes fiscales (RL / Revisor) (FL.57 al 69) Verificado  Si 

7 Certificado de antecedentes discipli. (RL / Revisor) (FL.57 al 69)  Verificado  Si 

8 Certificación Bancaria. (FL. 71) Verificado  Si 

9 Certificación ARL de la empresa. (FL.82) Verificado  Si 

10 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades. (FL.84) Verificado  Si 

11 
Póliza de cumplimiento desde enero a diciembre del 2025. (FL.96) 
No. 11-45-101159675 

Verificado  Si 

12 
Copia de la resolución de aprobación MINTRABAJO. (FL.88 al 89) 
R# 00000474 del 8 sep. 2016. 

Verificado  Si 

La propuesta allegada por la firma “GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTE S.A.S.,” cumplió 
con la documentación requerida en la invitación al presente proceso contractual, por lo que 
cumple con los requisitos exigidos en el numeral 3 de la solicitud de la invitación de fecha 15 
enero de 2025, dentro del proceso contractual (PCABIERTO-001-CCSFA-2025). 
 
Concepto: Favorable. 
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FIRMA “OSTI EST S.A.S. NIT 900.509.655-5” 

No. CONCEPTO OBSER CUMPLE 

1 
Certificado de Existencia y Representación Legal – Matricula 
Mercantil. (CIIU 7820) (FL. 37 al 43)  

Verificado  Si 

2 Fotocopia Cédula de Ciudadanía del Representante Legal (FL. 44) Verificado  Si 

3 Definición de la situación militar del Representante Legal > N/A  Si 

4 
Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales firmado por el 
revisor fiscal y/o contador (Soporte último mes pago) (FL.59 al 60) 

Verificado  Si 

5 Antecedentes Judiciales (RL / Reviso) (FL.45 al 57) Verificado  SI 

6 Certificado de antecedentes fiscales (RL / Revisor) (FL. 45 al 57) Verificado  Si 

7 Certificado de antecedentes discipli. (RL / Revisor) (FL. 45 al 57)  Verificado  Si 

8 Certificación Bancaria. (FL. 58) Verificado  Si 

9 Certificación ARL de la empresa. (FL.61) Verificado  Si 

10 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades. (FL.62) Verificado  Si 

11 
Póliza de cumplimiento desde enero a diciembre del 2025. (FL.63) 
No.11-43-101025025 

Verificado  Si 

12 
Copia de la resolución de aprobación MINTRABAJO. (FL.64 al 66)  
R# 00001665 13 -agos-2012. 

Verificado  Si 

La propuesta allegada por la firma “OSTI EST S.A.S.,” cumplió con la documentación requerida 
en la invitación al presente proceso contractual, por lo que cumple con los requisitos exigidos 
en el numeral 3 de la solicitud de la invitación de fecha 15 enero de 2025, dentro del proceso 
contractual (PCABIERTO -001-CCSFA-2025). 
 
Concepto: Favorable. 

 
FIRMA “TABAJADORES TEMPORALES S.A.S. NIT 860.531.801-1” 

No. CONCEPTO OBSER CUMPLE 

1 
Certificado de Existencia y Representación Legal – Matricula 
Mercantil. (FL.26 al 30) (CIIU 7820)  

Verificado  Si 

2 Fotocopia Cédula de Ciudadanía del Representante Legal (FL. 31) Verificado  Si 

3 Definición de la situación militar del Representante Legal > N/A  Si 

4 
Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales firmado por el 
revisor fiscal y/o contador (Soporte último mes pago) (FL.46) 

Verificado  Si 

5 Antecedentes Judiciales (RL / Reviso) (FL.32 al 44) Verificado  SI 

6 Certificado de antecedentes fiscales (RL / Revisor) (FL. 32 al 44) Verificado  Si 

7 Certificado de antecedentes discipli. (RL / Revisor) (FL. 32 al 44)  Verificado  Si 

8 Certificación Bancaria. (FL. 45) Verificado  Si 

9 Certificación ARL de la empresa. (FL.47) Verificado  Si 

10 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades. (FL.48) Verificado  Si 

11 
Póliza de cumplimiento desde enero a diciembre del 2025. (FL.49) 
No. 21-43-101032331 

Verificado  Si 

12 
Copia de la resolución de aprobación MINTRABAJO. (FL.51) 
(R#00032 22 DIC 1986. 

Verificado  Si 

La propuesta allegada por la firma “TABAJADORES TEMPORALES S.A.S.,” cumplió con la 
documentación requerida en la invitación al presente proceso contractual, por lo que cumple 
con los requisitos exigidos en el numeral 3 de la solicitud de la invitación de fecha 15 enero 
de 2025, dentro del proceso contractual (PCABIERTO-001-CCSFA-2025). 

 

Concepto: Favorable. 
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FIRMA “SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S. NIT 830.103.809-5” 

No. CONCEPTO OBSER CUMPLE 

1 
Certificado de Existencia y Representación Legal – Matricula 
Mercantil. (FL. 37 al 43) (CIIU 7820) 

Verificado  Si 

2 Fotocopia Cédula de Ciudadanía del Representante Legal (FL.47) Verificado  Si 

3 Definición de la situación militar del Representante Legal  N/A  Si 

4 
Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales firmado por el 
revisor fiscal y/o contador (Soporte último mes pago) (FL.57 al 63) 

Verificado  Si 

5 Antecedentes Judiciales (RL / Reviso) (FL.48 al 55) Verificado  SI 

6 Certificado de antecedentes fiscales (RL / Revisor) (FL. 48 al 55) Verificado  Si 

7 Certificado de antecedentes discipli. (RL / Revisor) (FL. 48 al 55)  Verificado  Si 

8 Certificación Bancaria. (FL. 56) Verificado  Si 

9 Certificación ARL de la empresa. (FL.64) Verificado  Si 

10 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades. (FL.65) Verificado  Si 

11 
Póliza de cumplimiento desde enero a diciembre del 2025. (FL.66) 
No. 21-43-101032327) 

Verificado 
 

Si 

12 
Copia de la resolución de aprobación MINTRABAJO. (FL.67) R# 
001754 del 21 May 2019) 

Verificado 
 

Si 

La propuesta allegada por la firma “SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S..,” cumplió con la 
documentación requerida en la invitación al presente proceso contractual, por lo que cumple 
con los requisitos exigidos en el numeral 3 de la solicitud de la invitación de fecha 15 enero 
de 2025, dentro del proceso contractual (PCABIERTO -001-CCSFA-2025). 

 

Concepto: Favorable. 

 

 
CO. JAIRO FIERRO MOLANO  
Comité Jurídico Evaluador proceso contractual (PCABIERTO -001-CCSFA-2025) 
 


