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PROCESO DE SELECCION N° | PCABIERTO-001-CCSFA FECHA 31-01-2025
DISPONIBILIDAD FINANCIERA $ 906.161.000 HORA 10:00

x COMPETITIVO .
MODALIDAD DE CONTRATACION ABREVIADO LUGAR Bogota, D.C

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA CUBRIR
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y PROFESIONALES DEL CASINO CENTRAL DE
SUBOFICIALES FAC, SEDE ANDES UBICADA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C Y SEDE
VACACIONAL LAS DELICIAS UBICADA EN EL MUNICIPIO DE TOCAIMA, CUNDINAMARCA.

En la ciudad de Bogota DC, a los treinta y uno (31) dias del mes de enero de 2025. se recibieron las
siguientes observaciones al proyecto de la invitacién de cotizar PCABIERTO-001-CCSFA-2025 y dando
cumplimiento a los establecido en el cronograma de la misma, el Casino Central de Suboficiales FAC a
través del presente formulario se permite dar res uesta a Ias re untas de la siguiente manera.

o

 OBSERVACION 1
FIRMA: ALMOMENTO S.A

Bagotd, aners 23 de 2025

Safiores
Casing Gentrat de Suboficiales de la fuerza adrea

COSFA
REF: Observaciones a la invitacion a cotizar Mo PCABIERTO-001-CCSFA-20EE

Cotdial Saludo;

1- Dentro de los requisitos generates (nurmeral 1.1} menciona el curmptimiento de
evsluacion de proveadores sl se ha tanido contratoe anteriores on et DGEFA, en aste
caso BN U Momento recibimos e soporte de dichas evalvacidon?

Z2- sba dotacidn y EPP gon suministrados por el OCSFPA?, O se enviara solicitud de
cutbracifn de astog, cen invitecion sparna?

3- :Eivalor del contrato no inctuys valor de dotagion?

#- REQLASITOS HABILITANTES ECQOMIMICOS: Revisando los indicadorss, no damos
cumplimianto dado gue, por la siteacitn econdmica an generat ¢ ins empresas, sl
numero de trehajsdores misionales he bajasde de maners consigerable, razon por ta
cual solicitamog atantaments, teher en cusnta los siguientas indicadores ragistrades
por ALMOMERNTO:

Capital de trabajo: Mayor o igual al 34%
Endeudamianto: Menos o igusl at 8136
indicador de liguidez: Mayor o igual at 0.74%

AR SRN

Quedamos atentos & sus comantarios y respussias.

3D

ALBERTO SIRALDS GIRALDO

Representanise Legal
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PROCESO DE SELECCION N° PCABIERTO-001-CCSFA FECHA 31-01-2025
DISPONIBILIDAD FINANCIERA $ 906.161.000 HORA 10:00
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MODALIDAD DE CONTRATACION ABREVIADO LUGAR Bogota, D.C

RESPUESTA: La entidad se permite aclarar;

» En cuanto a la observacién 1: La evaluacion a proveedores en caso de requeriria debe ser solicitada via correo
electronico analista.ccsfa@fac.mil.co

*» En cuanto a la observacion 2: La dotacion y EPP seran suministrados por el CCSFA mediante contratacion aparte para

ello

« En cuanto a la observacion 3: El valor del contrato efectivamente no incluye valor de dotacion solo la prestacion del

Servicio

* Encuanto a la observacion 4;

El dnico indicador que se podria modificar seria el 'del endeudamiento ya que se ha realizado un anélisis de _

14 empresas del mismo sector y maneja un promedio sobre el 71%, entonces el Endeudamiento seria

Menor o Igual al 75%

Con relacion al capital de trabajo no se puede disminuir ya que con esto se estd garantizando las deudas a
corto plazo, como la deuda que se tiene con un empleado, con este porcentaje se esta garantizando que la
empresa tiene solvencia para cubrir las deudas que adquiera con los empleados.

En razon a la liquidez, se puede reducir a del 1.2%, ya que se encuentra dentro de los parametros para que

la empresa pueda pagar sus deudas.




SUBSECCION COMPRAS-CONTRATOS

FECHA
29/07/2022 1

VERSION

Pagina 3 de 10

CCSFA-SUCOM-FR-25

PROCESO DE SELECCION N° PCABIERTO-001-CCSFA - | FECHA 31-01-2025
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» OBSERVACION2

Apreciads Dootors Andrea, buenas tardss,

A continuacidn, exponemos a usted las obseraciones (quae nos surgen respecto & o invitaside v su
coraanido

1.

£n el slitio WEB a! nue nos direccions el Lnk, se encusntra ol documentn * ESTUDIOS PREVIOS BE
CONVEMENGIA Y OPORTUNIDAD” of cual revisamos v ensortrarros qus en ol costo mensual por
la prestacion det servickn se menciong gue ofrecemos un valor de § 100.254.413; sin embargo
revisands ia cotizeciin enviads por nosotros evidenciamos gue of valor mensusl ofrecklo pars i3
prestacion detsenicio as de $145.506.835 con un diferencia de § 45,252,422, por ends alhacer el
promedio con el valor ofertade por nosotroz en o eotizecifn enviads previements da un walor
infefior. Podamos inferir que el valos gnr-asuaues&acm e el contrato no afeanzarls teniando en cuenta

log sventoy,
¥, ESTUDIO DE LA QFERTA

“YOTAL, CUSTD FRONED
- WMENSEAL MENGUAL s
FUBRNTES PRESTACIONDE | Evesmtuscgs | TOTAL MENSUAL
SERVICKS DIURNOE
- Pamaes Fosnie
: ALROBENTS 2.4 813, Bk
EHRE IO Calles K34 N # T00-20 hur217 0 SISLIE, sinaRdme
TELEFOMD: J048806072- 7441342
E-AL: g g
‘ 58 B Frama
"‘?@fmﬁ § TERPORALES .48,
ol F Calle 26 A Jp. 22-85 " 43.572.360 103628811
TELEFOHG: 3379010 S0 ALS ;
BBl :
ggoagndeiedd ufaraniemp
- PROMEDID MENSUAL Fp—Y B0 480 $12728.700
PROMEGID TOTAL VIGENGIA ¢ MEYED PRESTAGIDN DE SERVICIO sTRLETIION
TOVAE, 61972200
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' A COMPETITIVO ' .
MODALIDAD DE CONTRATACION ABREVIADO LUGAR Bogota, D.C

»  Mos permitinos & continuacion releaionsr iog uslores snviados en la cotlzacin:

Asilas cosas, olvaior porlos § meses para la prestacién del servicio sin contar ef personal aventual
seria de: $145.508.838 8= $873.041.010
Tornendo el promedio mencionado en el documento para el caso de bos eventuales de § 3.592.850
+ el promedio tomando come referencls ls cotizacion anviads por nosotros, el valor total de ta
prestacidn del sendoln serda de § 876633538, Pars sste caso o imporlante resaltar que la
cotizacidn de los eventuales hace referencia a 1 turno con sus diferentes novedades v en los
diferentes cargos,

DPERATIVO $ 59208801 § 30.I94.873
ADMINISTRATIVO § 36568175 | $ 5857849
PROFESIONAL §  4.3868437 |-
EVENTUALES1TUBNG | 5 3.372.308 o

Temendo & cienta lo anteror, solicitamos respetucgaments se revigs el valor agignado pava el contrate
asi como el valor ofertado por nosotros ef cusd presents un error en el docwmente “ ESTURINE PREVIOS NE
DR ERIENCA Y OPORTUINIGAR®

Doctora Andres guedo atento muy stento 3 5U respuests.

Cordigiments,

HUGO ANDRES AGUEELD GOMEZ

2. En el sitio wab del COSPA encontramos “FORMATD DE LIGUIDACION DE NOMINA PERSOMAL EN
MISION". Intentamos ingresar con los correns corporativos, pers nos niegs ol accesn, guadamos
ey Stertos 8 sus iInsruscionas a seguirrespectaa este formato v 8 as necesario presentar la oferts
e acuerdn af comtenids de este,
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PROCESO DE SELECCION N° PCABIERTO-001-CCSFA FECHA 31-01-2025

DISPONIBILIDAD FINANCIERA $ 906.161.000 HORA 10:00
X COMPETITIVO .
MODALIDAD DE CONTRATACION ABREVIADO LUGAR Bpgota, D.C

RESPUESTA: La entidad se permite aclarar:

s En cuanto a la observacién 1: La entidad procede con la correccion mediante adenda modificatoria a los ESTUDIOS
PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA y asi mismo se permite informar que se mantiene en el presupuesto
asignado para el PCABIERTO 001-CCSFA-2025

e Encuanto a la observacién 2. Nos permitimos informar que es pertinente solicitar el "FORMATO DE LIQUIDACION DE
NOMINA PERSONAL EN MISION" via correo electronico a analista.cesfa@fac.mil.co

s OBSERVACION 3

Servicios |
& Outsourcing S.AS,

P SR O B

Bogota D.C.,.27 de enero de 2025

Spfores:
CASINO CENTRAL DE SUBOFICIALES FAC
Bogutd - Colambia

Asuntos: Observaciones proceso PCABIERTO-001CCSFA-2025
Cordial saludo, ' '

Estando et términos para presentar obsarvaciones a los términos de la nvitacién -PCABIERTO-001CCSFA-
2025, me permito presentar las siguientes:

1. ¢Los estados financieros deben ser aportados con corte a 20237

2. (Bl ceriificado solicitade de ia ARL, es respecto a8l cumplimiento de los requisitos de SGSST v sabre
afiflacion a la ARL? '

3. Los 2 sfos que se deben acreditar con los certificados de experiendia hacen referencia a cerlificados
emitidas hace 2 aflos o gue ls sumatoris de Hempos de ejecucion de los contratos sean de 2 afios,
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MODALIDAD DE CONTRATACION ABREVIADO LUGAR Bogota, D.C

4. Se soficita por faver compartir ef formato Excel para la presentacion de la oferta econdmica, toda vez
gue o enface de acceso gue sale en la pagina de la entidad no permite su descarga.

5. &5e cuenta con algun formato de carta de presenitacidn de fa propuesta?

Gracias.

Cam‘saimenta,

Julie Anéma cepeda Gordillo
Reprﬁmn&ﬁte legal

RESPUESTA: La entidad se permite aclarar:

¢ En cuanto a la observacion 1: Los estados financieros solicitados como requisitos habilitante econémicos son los del afio
2023

o En cuanto a la observacion 2: La entidad solicita en habilitantes juridicos Certificacion de ARL de la empresa y en
requisitos habilitantes Técnicos Certificado de fa A.R.L. no mayor a un (1) afio, donde conste que ef CONTRATISTA tiene
documentada la autoevaluacion del SG-SST, incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo al nimero
de trabajadores y el nivel de riesgo o Registro de Autoevaluacion no mayor a un (1} afio. Por o que es necesario anexar
los dos.

» Encuanto a la observacién 3: Las certificaciones de experiencia solicitada debera sumar un minimo de dos afios y que
sumen igual o superior valor al de del presupuesto de la invitacion a cotizar.

o Encuanto a la observacion 4: Nos permitimos informar que es pertinente solicitar el “FORMATO DE LIQUIDACION DE
NOMINA PERSONAL EN MISION" via correo electronico a analista.cesfa@fac.mil.co - -

»: En cuanto a la observacion 5: El formato de carta de presentacion de la propuesta es propio de cada firma oferente
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A COMPETITIVO z
MODALIDAD DE CONTRATACION ABREVIADO LUGAR Bogota, D.C

1. OBSERVACION 4

CHRELIPO EMIP RESARIAL

Ff(:) RIZONTES

Girardot, 27 de enerp 20828

Sefcres
CAS&NO CENTRAL DE SUBOFICIALES FACT

Ref Obsewamonea al .gmceaa competiive ablerto -D01-cosfa-2025

OBJETO: contratar la prestacion de senvicios de personal en mision para cubrir las areas
administrativas, operativas y profesionales del casine central de suboficiales FAC, sede
Andes ubicada en la ciudad de Bogota DTy sede vacaciona! las Delicias ubicada en ef
muricipio de Toraima Cundinamarca.

En mi condicion de Representante Legal de GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTES
S.A.8., me permitc respelucsamente solicitar al comité evaluador tener en consideracion
las siguients observacion. :

Observacién No. 1 - Numeral 1: Condiciones de a propugsta
Respecto al numerst 1 de las condicionses de ls propuesta, solkcitarmes se nos permita
aumentar & presupuesto para dar cumplimiento & los sigulentes aspecios:

1.

Entrega de dotacion cada 4 meses: En concordancia con o dispusste en el
artfculn 230 del Cdadipo Sustantivo del Trabajo, es necesario asignar un presupuesto
adicional para garantizar no solo el cumplimiento de los plazos establecidos para ia
enirega de la dotacitn, sino también para asegurar ia calidad y cantidad de la
dotacidn requerida de las aress estiputadas a contratar en misidn fas cualss son
parsonal administrativo, operativo y evendual, segun las exigencias plasmadas en el
procesc competitive G01-CCBFA-2028. '

Examenes mddicos de ingrese y egreso: De acusrdo con lo establecido en el
articuin 348 del Codigo Sustantive del Trabajo, asi como enla Ley 8 de 1578 v ia
Resclucidn 2348 de 2007 del Ministerio de Profeccion Social, se indica fa

ohligatoriedad de reslizar ewsluacicnes médicas a los Yabajadores. Eslas

svaluaciones comprenden los sxamenes pre-occupacionales o de pre-ingreso, los
sxamenes ooupacionaizs periddicos y los sxamenes peost-ocupacionales o de
agréso.‘ i

Bor o tants, en cumplimiento de ias normativas vigentes y con el fin de garantizar
la salud laboral de los trabajaderes, solicitamos fa inclusidn de un monto adicional
gue cubra los cosiocs de los examenes médicos de ingresc v egresc, dado ques su
reslizacitn es una chligacion tegal que debe ser asumida por el emipleador.

Vator minime de Administracidn, Imprevistos y Utilidad {AlU): En cumplimiento
con el artfoulo 4682.1 del Fstatuto Tributario de Colombia, solicitamos que se tenga

Calle 21 Me 11-21 Barrio Susre ost 3202808878 Tel BABOAG2
Girarciain Cundinamarca
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CRLUPO BEMP RESARIAL

_HORIZONTES

en cuenta que af valor minimo pars fos conceptos de Administracion, imprevisios v
Lititidad {AIL) no puede ser inferior al 10% de! valor del contrato.

4, Acceso al formato de fiquidacidon de ndmina del parsonal en mision
- Solictamos Ie asignacidn de acceso {usuario y contrasefia) para el descargue del
formato de liguidacion de ndmina del personal en misidn, a fin de cumpliy con los
procedimientos establecidos y garantizar la ransparencia en la gestion.

Le anterior con el Animo de participar en el proceso en mencion,

Cordialments,

GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTES SAS

CIUBAD: GIRARDOT

DIRECCION: CALLE 21 No 11-21 BARRIO SUCRE

TELEFOMNO: 32G20088TS

CORRED ELECTRONICO: grupcempresarialharizontessas@gmail com
KIT: 8008400682

MARLY ESPERANZA CASTILLEO
HOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
C.C: 38,578 185 de Girardot

Cel: AVIRIETL36

RESPUESTA: La entidad se permite aclarar:
En cuanto a la observacion 1: La dotacion estaré a cargo del CCSFA

En cuanto a la observacion 2: En el “FORMATO DE LIQUIDACION DE NOMINA PERSONAL EN MISION" el oferente debera
discriminar el valor de los examenes médicos de ingreso y de egreso del personai solicitado en la FICHA TECNICA
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En cuanto a la observacién 3: La entidad se permite aclarar que el factor de desempate del PCABIERTO 001-CCSFA-2025'es el
menor AlU por lo que es cada firma oferente quien decide el AIU por el que se va a presentar

En cuanto a [a observacion 4: Nos permitimos informar-que es pertinente solicitar el "FORMATO DE LIQUIDACION DE NOMINA
PERSONAL EN MISION" via correo electrénico a analista.ccsfa@fac.mil.co

2. OBSERVACION 5

Boyetd .0, 27 de enery d2 2025

Safieres

CASIND CENTRAL DE SUBOFICIALES FAC

Ate. Tecnico Jefe Nelson Rodrige Gunziles Hincapté
Bireclor {E}

Ciudad

Asunie: Observacion al Froneso PCARIERTO-001-CCEFA-2025
Cowdial satude,
En atandén 2 o refaddn sobre of duficader de Endeudamisento, e pertinenis snfalizar que sf séofor

de tas BEmpresss fe Serdcos Temporgies en los olimos afios mentiensn un budice 48
ardendamiento en promedio enire o TH% y B0%.
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En vista de esta realidad, soiisiamos fa reconsideraciin de |o plertaado, permitiends participar o0
un Indice de Endeudamiento menor o igual al 75%, ya que ajustar las rondiciones selicitadas.

permiticd & sectey manfener su capevidad opersliva y conbribulr de maners mas efectiva a ta
economia.

Agradecsmes s alencibn,

Rﬁpmseaiame
OBTIEST 8A8
Kit. 9005096555

Diroxciin Gemersh: Cofe 250 dn. 68500 Ofcing 3330 PRI SO10095000 WEAE: BEaG145300
Bogotd Bf Lolnondbla

‘%}&arrﬂmﬂia ’%tﬂﬂlv%ﬂmwu @MM&& @Nma %mmn Q'g(ﬁhm i&mmmm%
Wilavicendo

B e N
-t perernbsiiandenmeed s

WL RETERERRTEL Cam

En cuanto a la observacién 1: El Unico indicador que se podria modificar seria el del endeudamiento ya que se

ha realizado un andlisis de 14 empresas del mismo sector y maneja un promedio sobre el 71%, entonces el
Endeudamiento seria Menor o Igual al 75%

)
Técnico Jefe De Comando@AMON’TJAVID QUINTERO JACOME
Director Casi oJCentral De Subcoficiales FAC

e CM@éLLe/uMKJ -2
Vo.!Bo. Gomité Técnico Vo. Bo. Comité juridico™ Vo. Bo. Comité Econémico
T3. Sierra Nava John Sebastian /CO Ménica Andrea Villamil Garcia AS14. Horfinely Duarte Bernal
Jefe Talento Humano i Analista Juridico Oficina Financiera




