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Bogota D.C, catorce (14) de febrero de 2025

PROCESO COMPETITIVO ABREVIADO - PCABREVIADO-004-CCSFA-2025

| Casino Central de Suboficiales FAC, solicita propuesta para el siguiente
proceso CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA APOYAR LAS AREAS DE CAMARERIA, SERVICIOS GENERALES Y
JARDINERIA PARA EL CASINO CENTRAL DE SUBOFICIALES FAC, SEDE
ANDES EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. Y SEDE LAS DELICIAS EN
TOCAIMA CUNDINAMARCA.

Su propuesta debe ser entregada en sobre sellado en ORIGINAL Y DOS (2)
COPIAS de MANERA FISICA d(__a_ acl tablecido en

CCSFA-SUCOM-FR-13

siguiente ficha tecmca.

uboficiales
a 61 # 96-02
5938502 ext

“oferta posterior
ita para el estudio.
la totalidad de Ia

Empresa
Prestadora de
servicios de aseo
y mantenimiento

La figura de i hiculo para delegar la administracion y
respensabilidad dentro del m aciones de trabajo, debera ejecutarse a través de
empresas prestadoras de servicios de aseo y mantenimiento, la cuales deberan estar legalmente
constituidas a través de Camara de Comercio, y cuyo objeto deberé relacionarse directamente
con la necesidad institucional.

Otras
| especificaciones

El personal requerido sera de acuerdo con las necesidades y cantidades requeridas en las

] dlferentes areas 0] sedes del Casmo Central da__Subof maies en la sede Andes en. Bogota DCy

1.” SERVICIOS GENERALES'Y DE CAMARERAS = ST
Se encarga de cada una de las areas y zonas amgnadas segun cronograma
e Limpieza de superficies, muebles, cristales, fregar superficies, quitar polve, vaciado de
papeles, eliminacién de residuos entre ofros.
¢ Limpieza de equipos de oficina como escritorios.
e Limpiar, desinfeccién de habitaciones, acatando los protocolos hoteleros de intimidad y
pertenencias de los huéspedes.

e Oficios varios

e Tener experiencia en preparacion de habitaciones (doblar, acomodar, organizar las
sabanas, ponerlas en la cama.)

Aspectos relevantes

» Disposicion y facilidad de adaptacion a nuevas técnicas de limpieza.
+ Responsabilidad al momento de seguir un plan de limpieza y mantenimiento.
* Reserva ante documentos o archivos de interés para la empresa tales como nombres de
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.y mantener en general jardine

los huéspedes o documentos que pudieran encontrar mientras desempefian su labor.

s Mantener la organizacion, atencién, control y pulcritud en todo momento

¢ La dotacion de todo el personal a contratar en el presente contrato debe ser suministrada
por la empresa contratista.

* Los elementos de bio seguridad y proteccion personal deben ser suministrados por el
contratista cada vez que se requieran o la norma lo indique.

« Contar con capacitaciones para la realizacion de sus labores y buen manejo de quimicos
y productos de aseo que se requieran para el desemperfio de sus funciones.

Aspectos fisicos

s Se le debe realizar a los funcionaros exdmenes médicos de ingreso y egreso segun los
establece el Decreto 1295 de 1994,

2. SERVICIO DE JARDINERO:

Ejecutara actividades de siembra, corte, poda, riego, trasplante, asi como excavar, carpir, fertilizar
Mantener en buen e las areas verdes del

eZarmiento de jardines.
n pertinentes al jardin.
* Manejar y mantener la maguinaria, herramientas y utensilios del jardin.
» Promover el cuidado del medio ambiente. ‘
- » Contar con certificacién Curse de Alturas vigente

Promedio
Personal
Requerido
Andes
D.C.

Bogota

‘Sede

« 05 personal de servicios generaleslcamareras

oo personaljardlnero

O 01 ama de Ilaves '

Promedio
Personal
Requerido Sede
“Las Delicias”
Tocaima
Cundinamarca

« (2 personal de servicios generales/camareras

Horarios personal
servicios

generales y
camareras enire
semana

El contratista garantizara la disponibilidad del personal en los horarios acordados por el CCSFA,
los cuales estaran sujetos a modificaciones que el CCSFA requiera eventualmente, asi mismo el
contratista debera cubrir fas ausencias por incapacidades y/o permisos que presenten

Los horarios tentativos seran:

BOGOTA
6:00 horas hasta las 15:00
horas
6.00 horas hasta las 12:00

Lunes a viernes
Sabados

AMA DE LLAVE
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horas

7:00 horas hasta las 16:00

horas Lunes a viernes
JARDINERO

7:00 horas hasta las 13:00 .

horas Sabados

gi_g_g Shoras hasta las 15:00 Lunes, miércoles y sabado
CUATRO CAMARERAS 600 horas hasta las 14.00

horas Martes y jueves

:]grgg horas hasta las 21:00 Lunes, miércoles y sabado
UNA CAMARERA

14:00 horas hasta las 21:00 ,

horas Martes y jueves
TRES CAMARERAS 100 horas hasta fas 1600 Domingos y festivos

TOCAIMA - .
600 horas hasta Ias 15 00-.

miércoles y sabado
anso entre semana)

jueves

ingos y festivos

Domingos y festivos

Salarios, recargos
y disponibilidad

nirato.
CARGO ARL
AMA DE LLAVES 1.044%
JARDINERO $1 500 000 2.436%
CAMARERA 1.423.500 1.044%

de personal Los recargos nocturnos, dominicales y festivos correran a cargo del contratista.
Los horarios de trabajo se manejaran de tal manera que no se genere el cobro de horas
extras... e . ) .
B R DESCR'PC'ON R
T TOTAL ™
‘ 1. Serwcros Generales Camarena y ama de Haves
Conjunto Anti fluidos Pantalon- Blusa y logo (Tela textilia Nacional) logo de la empresa
bordado
Dotacién Zapatos tipo crocs antideslizantes Nacmnal
2. Jardineria
Camisa con reflectivo logo de la empresa bordado
Pantalén jeans 14 Onzas con reflectivo industrial Fabricato
Botas Punta Acero Soldador
Gorra con logo
La cantidad de elementos o equipos suministrados en calidad de préstamo para la prestacion del
Parametros de | servicio confratado seran:
calificaciép, para EQUIPOS CANTIDAD SEDE CANTIDAD SEDE
la seleccion del BOGOTA TOCAIMA
contratista ROTADORA 1 1
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GUADANADORA 1 1

CORTA SETOS 1 1

HIDROLAVADORA 1 1

SOPLADCRA 1 1
HABLADORES DE ADVERTENCIA 10 10

Obligaciones del
contratista

* El contratista deberd cumplir con el objeto del contrato, en los términas y condiciones

descritos en esta ficha.

s El contratista debera cumplir de forma total y eficiente con los servicios descritos en la

ficha técnica.

=  Cumplimiento del pago de salarios, aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

* El contratista debera expedir y eniregar de forma mensual,
desprendible de page a nomina a cada uno de los empleados.

el correspondiente

VISITA AL

Publicacién y consulta

gina Electrénica del CCSFA:

de la invitacion a . ..

, Lcasinccentraldesuboficialesfac.cof
cotizar. horas -
Observaciones a la| 20 de febrero de 2025 desde las
invitacion a cotizar 8:00 horas hasta las 19:00 horas ANALISTA.CCSFA@FAC.MIL.CO
Respuestas a.. las . . .
observaciones a |a| 21 de febrero de 2025 Pagina Electronica del CCSFA:

W€ caS|nocentraldesubofrczalesfac cof

Invitacién -a- cotlzar
Recepcién’®

la invitacion

..d?
propuestas y cierre-de]

7 30 horas hasta Ias 09 00 horas

Seccwn de Compras y Contratos CCSFA
‘Sede Andes Bogotd; Carrera 61 No 96-02
ANALISTA.CCSFA@FAC MIL.CO

Plazo para subsanar
los documentos

28 de febrero de 2025 hasta las
12:00 horas.

Seccidn de Compras y Contratos CCSFA
~ Sede Andes Bogota
ANALISTA.CCSFA@FAC MIL.CO

Publicacion de informe
definitive de evaluacion

03 de marzo de 2025

Pagina Electronica del CCSFA:
www.casinocentraldesuboficialesfac.co/

Notificacion
adjudicacion y
agradecimiento por la
participacion a  los
demas proponentes

04 de marzo de 2025

Seccién de Compras y Contratos CCSFA
Sede Andes Bogota. A través del correo
elecironico
ANALISTA.CCSFAG@FAGC.MIL CO
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ADJUDICACION Y Seccion de Compras y Contratos CCSFA
CONTRATO 06 de marzo de 2025 Sede Andes Bogota.

1. CONDICIONES DE LA PROPUESTA

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - El Casino Central de Suboficiales FAC,
de acuerdo con el estudio del mercado estima que el valor del contrato a
celebrar por un periodo de nueve (09) meses y (25) dias, ascendera
aproximadamente a la suma de TRECIENTOS TRECE MILLONES CIENTO
VEINTINUEVE MIL OCHOPCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($313.129.820),
Incluido AlU, |mpuestos y recargos a gue haya Iugar -

o Oferta econdmig
exigidas en la ficha

» Presentacion de los cine inanc

o Presentacién de Camara de comercio v RUT donde se establezca, que
el objeto social y la actividad econdmica estan directamente
relacionados con el suministro de los productos requeridos.

Se requiere que el oferente cumpla con tres (03) ‘indicadores econdmicos
solicitados (capital de trabajo; endeudamiento; indicador de liquidez), referente
al Valor de la Propuesta del objetc a contratar, teniendo en cuenta los
siguientes porcentajes:

» Capital de trabajo que sea Mayor o igual al 40% del valor estimado del
contrato

¢ Endeudamiento que sea Menor o igual al 75% del capital de trabajo

¢ Indicador de Liguidez mayor o igual 1.5%
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El incumplimiento de uno o mas de los indicadores requeridos sera

causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 1: En caso que el proponente sea plural, para la_presente
invitacién a cotizar, la evaluacién economica se realizara sumando el

resultado de la ponderacion de cada uno de los indicadores de
acuerdo a su participacién.

NOTA 2: El evaluador econdmico sera el responsable de realizar el

cuadro comparativo y valoracién de la oferta mas favorable en precio.

Documentos solicitados para evaluaciéon econdémica. ==

Estados financieros de acuerdo a Normas Internacionales de Informacién
Financiera Para personas juridicas, (Estado de Situacién financiera,
Estados de Resultados, estado de flujos de efectivo, estados de cambio de
patrimonio y Revelacion de los Estados Financieros) y estados financieros
basicos para personas naturales no obligados a llevar contabilidad con
corte a 31 de dic de 2023

Resolucién Faetui

RUT-actualizado con las ultlmas nofmas de la DIAN Personas Juridica y

Naturales

 Juridica y Naturales

Declaracion renta afio 202¢ _
Manifestacion escrita de existencia de exenciones o exclusiones tributarias
aplicables al oferente, en cuanto a los impuestos, tarifas o contribuciones
que se encuentren relacionados al servicio objeto del contrato.

Propuesta economaca la cual debe estar detallada y dlscrlmlnada por los

i

vafores mensuales SRR

3. REQUISITOS HABILITANTES JUR!DICOS

Documentos solicitados para evaluacion juridica

La empresa debera certificar estar legalmente constituida en Colombia, bajo
camara de comercio donde se establezca, que el objeto social y la
actividad econdémica principal estin especifica y directamente
relacionados con el suministro de ios productos requeridos, asi como
las demas normas que la complementen, la certificacion de Camara de
comercio debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
y debidamente actualizada.

Fotocopia de la Cédula del Representante Legal.
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s Antecedentes disciplinarios, (Procuraduria, Contraloria y Policia Nacional
del Representante Legal y Contador o Revisor Fiscal en caso que aplique)

¢ Definicion de la situacion militar del Representante Legal (cuando aplique).

o Certificacion expedida por la entidad bancaria en la cual se especifique el
tipo de cuenta, nombre de la entidad y nombre del titular de la cuenta
incluido NIT., y debera tener una vigencia no mayor a 30 dias.

¢ (Constancia de pago de |la seguridad social y constancia de cumplimiento de
aportes parafiscales firmado por el revisor fiscal y/o contador (Persona
juridicas y naturales), con soporte del ultime mes de pago.

o Certificacion de ARL de la empresa

o Declaracidon de no inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.

4. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

-acta “evaluacién
orreo electrénico

mediante el aporte'

ertificar su experiencia,

Maximo tres (3) certifica merciales y/o copia de contratos
ejecutados cuyo objeto debera ser igual y/o similar al objeto de la
presente invitacion a cotizar (solo se aceptara una certificacion por
contrato)

':'chhas cemﬂcacmnes comermales ylo copla de contratos ejecutados

La experiencia reIamonada debera sumar un tlempo minimo dos (02)
afios.
Que sumen igual o superior valor de la presente oferta

Estas copias de certificaciones comerciales y/o contraios v/o actas de liquidacion

con la que se pretende hacer valer la experiencia especifica seran verificadas por

el Comité Evaluador técnico y de encontrarse anomalias en dicha informacion sera

factor excluyente.

¢ Cumplimiento implementacion del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el trabajo (SG-SST).
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El proponente debera suministrar:

5. REGULATOR
Para el desarrolic;:de
decretos y normas’
adicionen o modifique

Ley90gde2004. .

Certificado de la A.R.L. no mayor a un (1) afo, donde conste que el
CONTRATISTA tiene documentada la autoevaluacién del SG-SST,
incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo al
numero de trabajadores y el nivel de riesgo o Registro de
Autoevaluacioén no mayor a un (1) afio.

El profesional que realice la autoevaluacion del SG-SST, debera estar
acorde al perfil establecido en la resolucién No. 0312 de 2019. Para lo
cual, se debera allegar copia del curso de 50 horas en SG-SST (o de 20
horas en caso de ser renovado) vigente.

En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y
quien es la Unica persona responsable del desarrolio del objeto
contractual, no esta obligado a [a implementacién de los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(8G-S8T), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de
Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto No. 1563 de 2016, por lo
anterior, deberd presentar el formulario de afiliacion con sello de la
entidad y/o certificado de afiliacion

as:‘siguientes leyes,
orden nacional que

Constitucion Politic
Cadigo Civil.
Cadigo de Comercio.

Ley 50 de 1990 Cédigo Sustantivo del Trabajo.

6. CRITERIOS DE EVALUACION:

Factor Econdmico Cump|e[No Cump|e
Factor Técnico Cumple/No cumple
Factor Juridico Cumple/No cumple

7. FACTORES DE DESEMPATE

[ 1 | Oferta mas econémica
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8. GARANTIAS _
AMPARO % VIGENCIA

A través de esta garantia, el Casino Central de Suboficiales

FAC, amparara el cumplimiento del contrato y los perjuicios

o directos imputables al contratista, derivados del

gﬁuﬂgmfé‘f surgdisas :ja:] 40% incump_limiento de Ias' opligaciones_ adquiridas por el

contrato contratista con la suscripcidn del contrato, contemplando
también el cumplimiento tardio, defectuoso o imperfecto de

las mismas, asi como la clausula penal pactada en el

contrato

Este amparo cubrira los perjuicios imputables al contratista,

causados por la mala calidad, la calidad deficiente o

desempenio defectuoso de los elementos, bienes y equipos

30% suministrados por el contratista, frente a las especificaciones

Calidad del servicio yfo

producto -
contenidas en la Ley 1480 de 2011 y las normas que lo
modifiguen y aguelias adicionales propias del bien, equipo ¥
elemento, asi como aquellas que se pacten en el contrato
Pago de salarios,
E‘ﬁ:ﬁss;g;g; nes ysgg'gl?:s' 10% este amparo debe estarvigente por el plazo del contrato y tres (3} afios mas
parafiscales. _
Esta poéliza debe cubrir los riesgos gque se deriven de
eventuales reclamaciones de terceros, derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las
Responsabilidad chvil 200 actuaciones, hechos u omisiones del contratista. Tales
extracontractual SMMLY | amparos seran a) predios, labores y operaciones b)

contratistas y subcontratistas ¢) patronal d) vehiculos propios
¥ no propios. Sus Vigencia igual a la duracion del Confrato y
un (01) afio mas.

9. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato debe constar en documento firmado por las partes.
e Para Ia celebracién del contraio se deben‘adjuntar las pélizas debidamente

Vo. Bo. Cornité Técnico Vo/ Bo. Comité juridico Vo:Bo..Comité Economico
T3. Sierra Nava John )’Ic’mica Andrea Villamil AA14”Falber Padilla
Sebastian Garcia Mosquera

Jefe Talento Humano Analista Juridico Oficina Financiera







