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Bogota D.C, diez {10) de diciembre de 2025
ADENDA MODIFICATORIA o1

PROCESO COMPETITIVO ABREVIADCO — PCABREVIADO-024-CCSFA-2025
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE UNA EMPRESA, PARA EL
SUMINISTRO DE PERSONAL DE CAMARERIA Y JARDINERIA PARA EL CASINO CENTRAL
DE SUBOFICIALES DE LA FAC EN SUS DISTINTAS SEDES.

El Casino Central de Suboficiales FAC en adelante CCSFA, en el marco del presente proceso de
contratacién, emite adenda modificatoria en los siguientes términos;

NUMERAL 1. FICHA TECNICA

‘ ' CANTIDAD BASE
CARGO BOGOTA | TOCAIMA TOTAL ARL
: APROX LIQUIDACION
CAMARERA 6 2 ] 1 SMMLV 2
AMA DE LLAVES 1 0 1 $1.760.000 2
JARDINERO 1 0 1 $1.650.000 2
TOTAL 8 2 10

1. Las cantidades de personal anteriormente relacionadas, son aproximadas, el contratista
debera garantizar la continuidad del servicio en los horarios establecidos y con el personal
necesario, es decir:

BOGOTA TOCAIMA
Lunes a viernes 6 camareras. Lunes a domingo 2
Domingos y festivos 3 camareras camareras

Lunes a sabado 1 ama de llaves
Lunes a sabado 1 jardinero

~ | 2. La cantidad del personal cambiaré de acuerdo a la necesidad, por lo que el CCSFAC

podra solicitar més o menos cantidad de los relacionados en el cuadro anterior.

' DE LOS PERFILES Y FUNCIONES
CARGO PERFIL ‘ FUNCIONES

1..Experiencia—--|-1..-Realizar el-aseo-de-las-oficinas;-habitacionesy|— .. . 3
relacionada areas comunes asignadas e informar al Jefe de
con el cargo la Seccién de Alojamiento las novedades de
CAMARERA minimo de 2 mantenimiento que se presenten para realizar
afos. en las respectivas coordinaciones con la seccién de
’ mantenimiento.
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preparacicn 2. Informar sobre cualquier posible amenaza-
de locativa que ponga en peligro su integridad fisica
habitaciones y la de los demaés funcionarios.
(doblar, 3. Proponer y programar jornadas de aseo con
acomodar, maquinaria en las areas asignadas de manera
; eriddica.
organizar las 4. K/Iantener en excelente estado de presentacién
sabanas, . ; T
ponarlas en la su puesto de trabajo, armarios, depdsitos de
insumos de asec Yy areas comunes
cama.) manteniéndolos en perfecto estado de
Basica presentacion.
Secundaria 5. Utilizar adecuadamente los insumos de aseo que
L le sean entregados para desempefiar sus
tecnico en funciones.
Servicios de 6. Hacer y preparar las camas de las habitaciones,
alojamiento. cambio de tendidos y toallas
' Tecmcas’de. 7. Llevar el control de los inventarios de los
l;uena practica activos/bar de las habifaciones y las areas
¢ -asignadas
manufactura ‘ cia :
(B.P.M) 8. Llevar el control‘ y ‘superwslon’ de la I.encerla
Higienizado y usada en las habitaciones y las areas asignadas
mantenimiento | 8- Usar adecuadamente la dotacién asignada, y
de linos y mantener una excelente presentacion personal.
lenceria. 10. Saber conducirse con propiedad y poner toda su
. Técnicas en capacidad para poder aplicar los conocimientos
salud que dia con dia recibe de sus compaiieros y
ocupacional y jefes. .D_ebe procurar siempre escuchar y tomar
seguridad las opiniones e 1pstruccmr3es que le sean dadas
) , para el mejoramiente continuo.
industrial. 11. Limpieza de superficies, muebles, cristales,
fregar superficies, quitar polvo, vaciade de
papeles, eliminacién de residuos entre otros.
12. limpieza de equipos de oficina como escritorios.
13. Limpiar, desinfeccion de habitaciones, acatando
los protocolos hoteleros de intimidad vy
pertenencias de los huéspedes.
14. Oficios varios
Contar  con | 1. _Organizar la ejecucién e implantacién del jardin.
certificacion 2. Realizar las labores de conservacion y mejora de
JARDINERO Curso de jardines.
Alturas vigente | 3. Ejecutar las operaciones de reproduccion y
propagacion de plantas en jardines.
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. Habilidad para | 4. Realizar las tareas basicas- de abono vy |-
-el corte de fertilizacion.
césped ¥ | 5. Realizar las tareas de riego de acuerdo a las
arbustos necesidades hidricas de las diferentes especies.
Experiencia 6. Efectuar las tareas de poda de las diferentes
minima de 2 especies teniendo en cuentas sus caracteristicas
afios en y necesidades
funciones 7. Realizar las operaciones de control fitosanitarios
relacionadas. de las especies conservando el medio ambiente.
Basica 8. Realizar las tareas de limpieza vy
primaria desmalezamiento de jardines.
9. Realizar las tareas basicas de fumigacién
pertinentes al jardfn.
10. Manejar v mantener la maquinaria, herramientas
y utensilios del jardin.
11. Promover el cuidado del medic ambiente.
12. Ejecutara actividades de siembra, corte, poda,
riego, trasplante, asi como excavar, carpir,
fertilizar y mantener en general jardines y
parques. '
13. Mantener en buen estado las areas verdes del
CCSFA.
Experiencia 1. Supervisar la limpieza de bafios ubicados en
relacionada areas publicas.
con el cargo 2. Solicitar al departarmento de mantenimiento las
minimo de 2 reparaciones y corracciones necesarias.
afios, en 3. Controlar las llaves utilizadas por las amas de
i preparacion llave y las llaves maestras.
N de 4. entrenar y capacitar al personal que forma o
habitaciones formara parte dei equipo de ama de llaves.
AMA DE (doblar, 5. Seleccionar los equipos y suministros
LLAVES . .
acomodar, estandares de cada habitacién.
" organizarlas | 6. Reportar los objetos olvidados por los
sabanas, huéspedes en las habitaciones y areas plblicas,
ponerlas en la anotando en un papel su nombre, fecha y lugar
cama.) donde se encontrd.
técnico en 7. Informar al cajero recepcionista el costo de los
servicios de materiales que deben ser cargados a la cuenta
alojamiento.
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w

Técnicas de

buena practica
de
manufactura
(B.P.M).
Higienizado y
mantenimiento
delinosy
lenceria.
Técnicas en
salud
ocupacional y
seguridad
industrial.

10.

11.

12.

13.

14.

15. Atender las quejas y solicitudes de los clientes

16.

17.
18.
19.
20.

21.

del huéspedes que han causade-dafies-en las-—|—

instalaciones.

Revisar los controles de toallas de piscina y
Spa. '

Tramitar los servicios de lavanderia solicitados
por los huéspedes.

Supervisar los controles de la ropa enviada y
recibida a la lavanderia del hotel.

Elaborar, al final de 1a jornada, un informe con
las habitaciones disponibles, ocupadas,
bloqueadas, entra otras. Este informe debe
entregarse al depariamento de recepcion.
Limpieza y presentacion de las habitaciones,
dreas plblicas, pasillos, bafios, areas de
servicio del hotel, terrazas, bares, restauranies,
entre otros.

Controlar ropa de habitaciones, manteleria,
uniformes e insumaos indispensables para su
operacion.

Brindar asistencia al gerente general de un hotel
en la elaboracién del programa de
mantenimiento y limpieza de habitaciones, Spa
y areas comunes del establecimiento.

hospedados en el hotel.

Inspeccionar ia limpieza de habitaciones,
pasillos, estacicnes de servicio y areas publicas.
Supervision y control y adiestramiento del
personal.

Distribucién de trabajo

Control de asistencias

Revisa la limpieza de habitacicnes y areas
publicas

Recopilacion y verificacidn de listas de
ocupacion

Informa descomposturas o averias al

22.
23.
24,

departamento-de-mantenimiento

Control y supervision en las dreas de lavanderia
Realiza Inventario de equipos y suministros
Hacer entregas y abastecimientos del
departamento
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25. Supervisar el trabajo de las camareras de pisoy—+—
garantizar que se cumplan los estandares de
limpieza y calidad del hotel.

26. Planificar y coordinar la distribucion de! trabajo
en cada piso, asegurandose de que se cumplan
los plazos y se satisfagan las necesidades de
los huéspedes.

27. Inspeccionar con regularidad las habitaciones y
areas publicas (gimnasio, parqueos, bafios
piblicos, pasillos, entre otros), para garantizar
que estén limpias y bien mantenidas, y tomar
medidas para abordar cualguier problema o
deficiencia.

28. Coordinar la reparacion y el mantenimiento de
habitaciones y dreas publicas, y trabajar con
otros departamentos para garantizar la
seguridad y el bienestar de los huéspedes.

29. Realizar un seguimiento de los suministros y el
inventario de limpieza, y hacer pedidos segn
sea necesaric para asegurarse de que haya
suficientes suministros para el equipo.

30. Supervisién, control y suministro de minibares y
entrega de reportes a drea de hotel

~\, 31. Realizar la comunicacién necesaria con el

departamento de recepcion para evitar

discrepancias en las habitaciones registradas
en sistema y la realidad.

DE LOS HORARIOS

BOGOTA
6:00 horas hasta las 15:00 horas Lunes a viernes
AMA DE LLAVE :
: 8:00 horas hasta las 12:00 horas Sabados

7:00 horas hasta las 16:00 horas

—----|-LUnes-a-viernes
JARDINERO '

8:00 horas hasta las 12:00 horas Sabados
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CUATRO 5.0 horas hasta las 15:00 horas | Lunes a sébado
CAMARERAS ' )
A UNA CAMARERA | 13:00 horas hasta las 21:00 horas Lunes a sabado

UNA CAMARERA | 10:00 horas hasta las 19:00 horas Lunes a sabado

2 camareras de 7:00 horas hasta las
TRES 10:00 horas Domingos y festivos
CAMARERAS 1 camarera de 9:00 horas hasta las

18:00 horas

TOCAIMA

UNA CAMARERA | 6:00 horas hasta las 15:00 horas Lunes a sabado
UNA CAMARERA | 13:00 horas hasta las 21:00 horas Lunes a sabado
UNA CAMARERA | 7:00 horas hasta las 16:00 horas Domingos y festivos
UNA CAMARERA | 13:00 horas hasta las 21:00 horas Domingos y festivos

1. El contratista garantizara la disponibilidad del personal en los horarios acordados por el
CCSFA, los cuales estaran sujetos a modificaciones que se requiera eventualmente, asi
‘'mismo el contratista debera cubrir las ausencias por incapacidades y/o permisos que
presenten
Los recargos nocturnos, dominicales y festivos estaran a cargo del contratista.
3. La cantidad de horas laborales de todo el personal, debera estar ajustado a lo establecido
en la Ley 2101 de 2021.
4. Los pagos de recargos y horas extras de todo el personal. Debera estar ajustade a lo
establecido en la iey 2466 de 2025.
DE LA DOTACION Y EPP
CARGO DOTACION Y EPP CANTIDAD
» Conjunto Anti fluides Pantalon- Blusa y logo {Tela textilia
Nacional) logo de la empresa bordado

n

o Zapatos tipo crocs_antideslizantes Nacional
CAMARERA s Guantes de nitrilo 8
‘ ¢ Respiradores descartables (tapabocas quirurgicos)

+ Demas EPP que por la naturaleza de sus funciones
, ~ requiera
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JARDINERO

Camisa con reflectivo logo de la empresa bordado

Pantalén jeans 14 Onzas con reflectivo industrial
Fabricato

Botas Punta Acero Soldador

Gorra con logo

Bota en pve blanca, suela antideslizants, con puntera de
seguridad dieléctrica, cafa alta

Careta para guadafiar

Coleto cuero o vaqueta

Gafas de seguridad lente claro con filtro uv

Guante de vaqueta corto

Sombrero tipo pava para proteccion solar

Demas EPP que por la naturaleza de sus funciones
requiera ‘

AMA DE
LLAVES

Traje con chaleco silueta regular de pafio pantalon color
azul oscuro, Forro satin, Boiones delanteros y mangas,
Pafio liviano - Supervertigo 80% poliéster, 20% algodon.
Camisa/blusa manga larga color azul bebe

o Zapatos mocasin suela de goma

cronograma.

NOTA: El contratista debera dar cumplimiento a la entrega de la dotacion segdn el siguiente

Plazo maximo entrega primera dotacién

30 de abril de 2026

Plazo maximo enfrega segunda dotacién

31 de agosto de 2026

Plazo méximo entrega tercera dotacién

30 de diciembre de 2026

DE LOS EQUIPOS EN CALIDAD DE COMODATO

El contratista deberd suministrar los siguientes equipos en calidad de comodato vy sin costo
adicional para el CCSFA:

CANTIDAD SEDE | CANTIDAD SEDE
EQUIPOS BOGOTA TOCAIMA

ROTADORA 1 1

GUADANADORA 1 1
CORTA_SETOS 1 1
HIDROLAVADORA 1 1

SOPLADORA 1 1

HABLADORES DE ADVERTENCIA 10 10
DE LOS EXAMENES MEDICOS
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En cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Fuerza Aeroespacial Colombiana y
con el objetivo de garantizar condiciones seguras y saludables en el entorno laboral, ia empresa
solicita a los contratistas el cumplimiento de los examenes médicos ocupacionales
requeridos, segun el perfil del cargo a desempefiar y los riesgos asociados al mismo.

La solicitud de exdmenes como el examen médice ocupacional, audiometria, pruebas de
laboratorio, optometria, entre otros, dependera del cargo especifico y sus funciones. Esta
informacién resulta fundamental para que la entidad pueda tomar decisiones informadas y
realizar los ajustes que garanticen una adecuada adaptacion del trabajador al entorno laboral,
protegiendo su bienestar y el de toda la organizacion. :

1. REQUISITOS ESPECIFICOS DE EXAMENES MEDICOS

» BIOMECANICO: Exiremidades y columna vertebral.

Dado que las funciones del cargo se realizan con frecuencia de pie o en posicién agachada, es
hecesario evaluar posbles alteraciones musculares y arficulares, especialmente en las
extremidades superiores y el raquis, considerando:

- Antecedentes personales patolégicos, traumaticos y quirlrgicos.

- Historia laboral con exposicibn a riesgo biomecanico, ausentisme o
enfermedades/accidentes relacionados.

- Sintomas referidos por el funcienario durante la entrevista.

- Signos anormales observados en el examen fisico.

+ INMUNOLOGICO: Alergias, inmunosupresiones e infecciones.

Debide a que la realizacién de labores relacionado a asec, asi como también, el procesamiento
y preparacion de alimentos y bebidas implica la exposicién a muliplicidad de sustancias
quimicas, asi como a gérmenes y polvo casero, las cuales tiene potencial alergénico y
sensibilizaste, se debe determinar la existencia de alteraciones a nivel dermatolégico vy
respiratorio. Asi también, los procesos de aseoc implican riesgo de contagiarse o contagiar a
ofros al entrar en contacto con microorganismos patégenos, por lo que se debe enfatizar sobre
la posible hiperreactividad del sistema inmunoclégico o la inmunosupresién y la presencia de
procesos infecciosos de interés laboral para su cargo a través de:

- Antecedentes patoldgicos perscnales.
- Aniecedenies laborales previos con exposicidon a riesgo gquimico o bicldgico,

ausentismo y enfermedad o accidentalidad relacionadas con dichas causas.
- Sintomas reportados por el funcionario durante el interrogatorio.

- Signos de anormalidad evidenciados durante el examen fisico.

- Reportes de laboraterio anormales.
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«—VISIOMETRIA: Debe incluir por lo menos las siguientes evaluaciones:

- Agudeza visual para vision lejana y cercana, monocular y binocular, sin y con correccion
(Para cuando ello aplique).

- Campimefrfa clinica por confrontacién.

- Visién de profundidad.

- Vision cromatica.

» AUDIOMETRIA: La audiometria debe realizarse en cabina son amortiguada. Se debera
prestar especial atencién a:

+ Pérdidas auditivas en frecuencias conversacionales (500, 1000, 2000 y 3000 Hz)
cuando dos o mas estén comprometidas, sean bilaterales, simétricas y con un PTA igual
o mayor a 30 dB.

s Pérdidas en frecuencias no conversacionales (4000, 6000 y 8000 Hz) iguales o
superiores a 40 dB, especialmente si afectan dos 0 més frecuencias o son bilaterales.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS VACUNAS
1. *VACUNA CONTRA FIEBRE AMARILLA
Debido a que algunos funcionarios pueden estar expuestos a zonas donde circula el virus de
la fiebre amarilla o participar en actividades institucionales que requieren desplazamientos,
debe verificarse la inmunizacidn para prevenir la transmisién y proteger la salud del trabajador

y del entorno laboral. Se debe considerar:

+« Antecedentes de vacunacién, fecha y vigencia.
« Condiciones de salud que contraindiquen la aplicacion, si fuese necesaria.

2. + VACUNA CONTRA TOXOIDE TETANICO
El riesgo de cortes, pinchazos o heridas durante labores de aseo o manipulacién de utensilios
hace indispensable mantener vigente esta vacuna, con el fin de prevenir el tétanos en caso de

accidentes. La evaluacion incluye:

« Revisidon del esquema de vacunacion y dltima dosis aplicada.
« Antecedentes de lesiones recientes o riesgo de exposicidn a objetos contaminados.

3« VACUNA CONTRA INFLUENZA

Debido al contacto continuo con usuarics, alimentos y ambientes cerrados, existe un riesgo
significativo de transmisién de virus respiratorios. La inmunizacién busca disminuir el
ausentismo y reducir el riesgo de brotes intralaborales. Se evalla:
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+—Disponibilidad-y vigencia de la-vacuna anual. ' A
« Antecedentes de infecciones respiratorias frecuentes.
s Condiciones clinicas que aumenten la vulnerabilidad del funcionario

4. *VACUNA CONTRA HEPATITIS A
Considerando que la hepatitis A se transmite por via fecal-oral y su relacién directa con la
manipulacion de alimentos, esta vacuna es obligatoria para garantizar practicas seguras. La

valoracién médica revisa:

+ Registro de vacunacion previo y necesidad de completar dosis.
+ Antecedentes de enfermedades hepaticas o exposicion ocupacional previa.

5. « VACUNA CONTRA FIEBRE TIFOIDEA

La fiebre tifoidea, causada por Salmonella typhi, puede transmitirse a fravés de alimentos
contaminados. Por ello, los trabajadores que manipulan alimentos deben estar protegldos
mediante la vacunacion correspondiente. Esta evaluacion revisa:

¢ Cumplimiento de la vacunacién recomendada en personal de alto-riesgo.

Exposicién previa a ambientes con saneamiento limitado o antecedentes de enfermedades
gastrointestinales.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con las actividades establecidas en el presente
documento y dentro del plazo pactado, especialmente las que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y consignadas en la oferta técnica y econdmica presentada por
el contratista.

2. No realizar la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos. Esto dard lugar a la
terminacién del contrato

3. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas .
en la propuesta.

4. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacién del objeto contratado y responder
por su calidad.

5. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con el recurso presupuestal
asignado.

abandonar el objeto contratado.
7. Solucicnar de manera inmediata cualquier eventualidad, controversia, situaciones de
desatencion del personal que cbstaculice el normal desarrollo del servicio, siempre y

Version: 1 Cédigo: CCSFA-SUCOM-FR-31 Pagina 10 de
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cuandono-medie fuerza mayor ¢ caso fortuito de modo gue no se presenien demoras |~

para EL CONTRATANTE.

8. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la
entrega de los servicios contratados (cuando aplique). Por ello, debera reportar de
manera inmediata al CCSFAC la ocurrencia de cualquier novedad o anomalfa
presentada durante la ejecucion del confrato.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtn acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios.

10. Cumplir con todos los requisitos necesarios para la legalizacion del contrato

11. Cumplir con la paz y salvos requeridos por ley para estar a paz y salvo en los pagos de
la Seguridad Social, articulo 50 de la. Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 -
cumplimiento de las obligaciones a los Sistemas de Seguridad Social Integral (salud,
pension, riesgos profesionales).

12. Cumplir con el page de la seguridad social y parafiscales del personal de forma puntual
y adecuada. Condicidon necesaria para el pago del contrato. Para el efecio El
CONTRATISTA se obliga con el CCSFAC, a presentar previa certificacién del pago,
copia de las planillas o recibos de pago de sus trabajadores en los cuales incluyan los \
salarios, los auxilios de transporte y las prestaciones sociales, [os recibos de pago de Ia
seguridad social y de los aportes parafiscales. !

13. Ser garante del cumplimiento de todos los derechos laborales de los trabajadores que s
presten servicios para el CONTRATANTE. i

14. Cumplir con las obligaciones laborales a su cargo frente a los trabajadores que se ‘
encuentren con incapacidad de origen laboral o comuln, licencia de maternidad o
paternidad o cualquier otro evento que le impida ejecutar sus actividades laborales de
cardcter normal.

15, Mantener contacto con CCSFAC para evaluar la calidad del servicio.

16. Retirar el servicio al trabajador o trabajadores cuya remocidén sea solicitada por
CCSFAC, mediante comunicacion escrita.

17. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato le imparta el CCSFAC, a
través del Supervisor dei contrato y se obliga a estar bajo el control del supervisor, quien
velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

18. Proveer el personal para el cumplimiento del contrato segin la propuesta presentada,
con la dedicacion necesaria para que el trabajo se realice de acuerdo a necesidades del

:
I
|
|
|
|
i
i

CCSFAC

19. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuaies, evitando dilaciones o
complicaciones.

20. Mantener {a reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollc del objeto contractual. Por lo cual, debera guardar absoluta reserva sobre los
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documentos-e-informaciones a ios que tenga acceso para la ejecucion-del-presente-

Contrato. _

21. Mantener vigente y actualizada la péliza de segurc de cumplimiento.

22. Cumplir las demas obligaciones que se deriven del contrato y las previstas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demdas disposiciones legales .aplicables a las Empresas de
Servicios Temporales. Especialmente cumplir con las disposiciones contenidas en el
Decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen la seguridad y salud en el trabajo,
respecto del personal que designe para la prestacion de los servicios objeto del presente

, contrato. '

23. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento, ejecucion
y finalizacion de los contratos que se suscriban. _

24. El contratista debera estar constituida conforme al Decreto 1072 de 2015 e implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo capacitaciones,
reportes de incidentes y seguimiento a condiciones laborales.

25. El contratista tendrd la calidad de empleador frente a los trabajadores. Asi mismo,
actuard con plena autonomfa y determinacion, por lo tanto, no existe ningan tipo de
vinculo laboral entre Casino Central de Suboficiales FAC y el personal.

"26. Los elementos de bioseguridad, proteccién personal y dotacién deben ser suministrades
por el contratista cada vez que se requieran ¢ la norma lo indique.

27. Contar con capacitaciones para la realizacion de sus labores y buen manejo de quimicos
y productos de aseo que se requieran para el desempefic de sus funciones

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

RESPECTO AL EQUIPO DE TRABA.IO:

28. A fin de garantizar la oportunidad en la atencidén de los requerimientos de EL
CONTRATANTE. El contratista debera garantizar durante la ejecucién del presente
contrato contar con un funcionario que realice el apoyo permanente al CONTRATANTE
para recibir y gestionar los requerimientos que en el marco del contrato se requieran.

29. Mantener personal de soporte iddneo para atender de manera inmediata los
requerimientos del CCSFAC.

RESPECTO A LA SELECCION DEL PERSONAL:

30. Remitir al coniratante la lista de los perfiles de acuerdo a requerimientos del contratante.

31. Mantener comunicacidén constante con EL CONTRATANTE en los diferentes
requerimientos de personal y el respectivo seguimiento.

32. Garantizar que los procedimientos de seleccidén cuando se surtan sean llevados a cabo
de forma objetiva y se tengan opciones de candidatos para presentacién al contratante.

atendiendo las competencias solicitadas y acorde con la naturaleza del presente contrato
teniendo en cuenta las sedes sociales del Casino Central de Suboficiales FAC.

34. Constatar y verificar la no existencia de antecedentes del personal contratado. Efectuar
las respectivas evaluaciones de desempefio del personal enviado al CONTRATANTE, y
reportar a este los resultados obtenides por los frabajadores en dichas evaluaciones
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35.

RESPECTO A LA CONTRATACION DEL PERSONAL:

Celebrar bajo su responsabilidad un contrato de trabajo con cada uno de los candidatos
seleccionados v solicitados por EL CONTRATANTE, dando cumplimiento a todas las

 normas legales laborales vigentes durante el plazo del contrato.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42,
43.

44,

45.

Hacer constar por escrito los contratos de trabajo celebrados con el personal asignado
a la prestacion del servicio y en ellos se hard constar que la Empresa se sujetara a lo
establecido en el Cdédigo Sustantivo de Trabajo para efecto del pago de salarios,
prestaciones sociales y demas derechos de |os trabajadores.

Afiliar a los trabajadores que asigne a EL CONTRATANTE, al sistema de seguridad
social en salud, pensién y riesgos laborales y a la caja de compensacidn familiar y pagar
los aportes parafiscales y los aportes a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pensiones vy Riesgos Profesionales, a los trabajadores, de acuerdo con las disposiciones
legales que regulan la materia.

Llevar una carpeta con los documentos de ingreso e historia faboral de cada irabajador
que reposaran en las dependencias del contratista y enviar copia de dichos documentos
al CONTRATANTE, cuando se solicite por razones de seguridad. Igualmente incluye:

Mantener debidamente organizado el archivo de las hojas de vida de cada frabajador,
puesto a disposicion de EL CONTRATANTE, dejando evidencia de cada una de las
etapas del proceso de seleccion realizado.

Utilizar todas las medidas de seguridad a que haya lugar para conservar el archivo de
hojas de vida de los trabajadores asignados a EL CONTRATANTE.

El archivo de las hojas de vida de los trabajadores asignados a EL CONTRATANTE
debera estar ubicado en un lugar de acceso restringido.

Entregar copia al CCSFAC al finalizar el contrato en archivo digitalizado.

Entregar a los trabajadores la informacidn necesaria de sus afiliaciones para hacer uso
de esos servicios.

Contar con una politica de proteccion de datos personales y seguridad de la informacién,
la cual debera incluir dentro de los contratos laborales y obtener de los trabajadores las
autorizaciones necesarias para disposicion de estos datos cuando EL CONTRATANTE,
asi lo requiera. Para el efecto, EL CONTRATISTA debera remitir copia de las
autorizaciones de los titulares de la informacion.

Instruir a los trabajadores en cuanto al reglamento interno de frabajo del
CONTRATANTE, toda vez que estos trabajadores estan en la obligacién de acatar y
respetar no solo el reglamento interno de trabajo de la Empresa contratista, sino el del
CONTRATANTE, asi como los reglamentios especiales, protocolos, normas y
procedimientos establecidos. en_el CONTRATANTE.,

46.

En caso de retiro, renuncia o desvinculacién de un trabajador, EL CONTRATISTA
debera garantizar la sustitucién en un plazo méaximo de 48 horas, sin afectar la
continuidad del servicio.

Versién: 1 Cédigo: CCSFA-SUCOM-FR-31 Pagina 13 de

18




SUBSECCION COMPRAS Y CONTRATOS

FECHA VERSION
FORMATO DE ADENDA Y/O ACLARATORIO  pellecsmmeyrmet

CCSFA-SUCOM-FR-31

-RESPECTO A LOS PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD-Y

SALUD EN EL TRABAJO:

47. Dar cumplimientc a las normas legales en relacion con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo.

48. Realizar los exdmenes médicos de ingreso y retiro a los trabajadores a través de un
médico con licencia en Salud Ocupacional, de acuerdo con perfil ocupacional del cargo
a contratar, entendiendo que los frabajadores que prestaran sus servicios al
CONTRATANTE, ocuparan cargos en su gran mayoria para labores operativas con
riesgo ocupacional acorde a estas. El tipo de examen sera el ofrecido por EL
CONTRATISTA de acuerdo con las normas de salud ocupacional.

49. Informar inmediatamenie al contratista en caso de Accidente de Trabajo de un
Trabajador asignado y en general a otorgar a estos la misma proteccién que en materia
de Seguridad y salud en el trabajo gocen los Trabajadores Permanentes.

50. Adelantar las investigaciones de accidentes de trabajo que llegaren a ocurrir con sus |
trabajadores y su reporte, con el apoyo del confratante, para definir conjuntamente las
medidas correctivas.

OTROS ASPECTOS

51. SUBORDINACION: De conformidad con lo establecido en sentencia de abril 24 de 1997,
expediente 9435, de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, el CONTRATANTE
podra dar 6rdenes, impartir instrucciones a los trabajadores y exigir el cumplimiento de
las mismas, sin que por esto adquieran el caracter de empleador, el cual recae
exclusivamente en el Contratista, respecto de los Trabajadores, esta facultad, en ningtin
caso genera responsabilidad alguna en cabeza del CONTRATANTE ni la condicion de
empieador, ni ninguna responsabilidad asociada con &l mismo.

52. EL CONTRATISTA, debera realizar la vinculacion de los colaboradores teniendo en
cuenta los perfiles sefialados para cada cargo, asi como también el estudio de seguridad
de cada uno (antecedentes Procuraduria, Contralorfa, Policia Nacional y Registro
Nacional de Medidas Correctivas).

53. Enfregar dentro de los (03) primeros dias del mes, el desprendible de pago a favor del
trabajador, discriminando en él, detalladamente los valores en dinero pagados, la carga
prestacional asociada a este mismo y cualquier otro rubro relacionado con los servicios
prestados.

54. INCAPACIDADES: EL CONTRATISTA debera realizar la reclamacién administrativa que
surja por el reconocimiento de la incapacidad del trabajador, por lo cual, el
CONTRATISTA no generara cobro alguno al CONTRATANTE por la incapacidad

las primeras 4 semanas de afiliacién, EL CONTRATISTA en su calidad de empleador
debera asumir la totalidad de los costos y gastos asociadas al vinculo laboral entre este
mismo y su empleado.

55. EL CONTRATISTA serd el encargado de suministrar la dotacién y EPP al personal y
debera estar incluida dentro del costo de cada empleado.
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56-El-cosio de los examenes médicos debera estar incluido en el valor liquidado y |—

presentado en la propuesta scondmica.

57. En caso de contratarse personal nuevo a la firma del contrato, EL CONTRATISTA
debera suplir una dotacién provisional desde el primer dia de trabajo, en tanto se realiza
la entrega de la dotacidn; teniendo en cuenta la fecha limite de entrega de la dotacidn
esiablecida en la presente ficha técnica.

NUMERAL 4. CONDICIONES DE LA PROPUESTA.

El plazo de ejecucidn del contrato serd por un término de diez (10)
PLAZO : DE | meses, contados a partir del (01) de enero de 2026 hasta el treinta
EJECUCION | y uno (31) de octubre de 2026 y/o hasta agotar recursos, lo que
ocurra primero.

E! lugar de Ejecucién sera en el Casino Central de Suboficiales
FAC, sede Andes en la ciudad de Bogeta D.C y sede vacacional
Las Delicias en el municipio de Tocaima, Cundinamarca.

Eil pago se realizara mensual de manera parcial, de acuerdo a la
programacion, hasta cubrir el valor total del contrato y se hara
efectivo dentro de los diez (10} primeros dias una vez radicada la
factura y cumplimiento de los requisitos legales. Para el pago
FORMA DE PAGO debera presentar pago de aportes al sistema de salud y fondo de
pensiones y cesantias, certificacién expedida por el revisor fiscal
del pago a los aportes a parafiscales, visto bueno de recibo a
satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato, factura digital
N y las demas descritas en el contrato suscrito entre las partes.
Hasta por el valor de CUATROCIENTOS VEINTISIETE
VALOR MILLONES DE PESOS M C/TE ($427.000.000) incluido IVA, AlU
y demas impuestos, retenciones y/o descuentos a que haya lugar.

LUGAR °  DE
EJECUCION

NUMERAL 7. REQUISITOS Y DOCUMENTOS ECONOMICOS

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual a2 1,5
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 80%
Capital de Trabajo Mayor o igual a 50% del valor estimado del contrato

NOTA 1: El incumplimiento de uno o mas de los indicadores requeridos serd causal de
rechazo de la propuesta.

NOTA 2: En casc gue el proponente sea plural, para la presente invitacién a cotizar, la
evaluacion econdmica se realizara sumando el resultado de la ponderacién de cada uno
de los indicadores de acuerdo a su participacién.
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———————NOTA 3: El evaluador econdmico sera el responsable de realizar ef cuadro comparativo-y—
valoracién de la oferta mas favorable en precio.

Documentos solicitados obligatorios para evaluacion econdmica

* Estados financieros comparativos de acuerdo a los grupos de las Normas Internacionaies
de Informacion Financiera: Para personas juridicas, (Estado de Situacion financiera,
Estados de Resultados, estado de flujos de efectivo, estados de cambio de patrimonio y
Revelacién de los Estados Financieros) y estados financieros basicos para personas
naturales no obligados a llevar contabilidad con corte a 31 de diciembre de 2024. Si la
persona jurfdica pertenece a un grupo empresarial deberd presentar los estados
financieros consolidados de acuerdo a las NIIF.

¢ Resolucién Faciuracion electrénica. - si es responsable de IVA.

s RUT-actualizado con las (ltimas normas de la DIAN. - Personas Juridica y Naturales.
RIT-Registre de Informacién Tributaria. - Personas Juridica y Naturales.

» Declaracidn renta afio 2024 o declaracion anual consolidada de régimen simple de
tributacién.

+ Manifestacion escrita de existencia de exenciones o exclusiones {ribuiarias aplicables al
oferente, en cuanto a los_impuestos, tarifas o contribuciones que se encuentren
relacionados al servicio obieto del contrato.

+ propuesta econdmica, el oferente deberd presentar su oferta en formato Excel,
debidamente desglosada, detallandc cada concepto a facturar, ademas en formate PDF
foliado, legible y firmado.

NOTA 1: Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion del contrato a celebrar es para el
afto 2026, se solicita que la oferta econémica debera contener un incremento de 10% en la
base de liquidacién. ‘

NOTA 2: La propuesta econémica debera ser liquidada de la siguiente manera:
- valor mensual y total desde el 1 de enero de 2026 hasta el 30 de junio de 2026

- valor mensual y total desde el 1 de julio de 2026 hasta el 31 de octubre de 2026

para lo anterior, el proponente debera liquidar su pro'puesta teniendo en cuenta lo establecido en
la Ley 2101 de 2021 y Ley 2466 de 2025.

NUMERAL 9. REQUISITOS Y DOCUMENTOS TECNICOS

Documentos solicitados para evaluacion técnica

s Carta de presentacion de la oferta

« Cumplimiento de la evaluacién de proveedores (cuandc el proponente haya tenido
contratos con el Casino Central de Suboficiales FAC desde el afio 2023 a |la fecha de
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publicacién de la presente invitacion a cotizar, debera solicitar la respectiva EVALUACION

A PROVEEDORES via correo electrénico analista.ccsfa@fac.mil.co
« Experiencia espec:n‘lca el contratista debera certificar su experiencia, mediante el aporte

de:

- Maximo tres (3) certificaciones comerciales y/o copia de contratos ejecutados
cuyo objeto debera ser igual y/o similar al objeto de la presente invitacion a cotizar
(solo se aceptara una certificacién por contrato)

- Dichas certificacicnes comerciales y/o copia de contratos ejecutados podran ser con
entidades publicas y/o privadas.

- La experiencia relacionada debera sumar un tiempo minimo dos (02) afios.

- Que sumen igual o superior valor de la presente oferta

Estas copias de certificaciones comerciales y/o contratos y/o actas de liguidacion con la que se
pretende hacer valer la experiencia especifica seran verificadas por el Comité Evaluador técnico
vy de encontrarse anomalias en dicha informacién sera factor excluyente.

e Cumplimiento implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

trabajo (8G-SST).

El proponente debera suministrar:

- Documento expedido por la Administradora de Riesqos Laborales (ARL) a la que se

encuentra afiliada la empresa, no mayor a un (1) afioc de antigliedad, en la que conste
el porcentaje de avance o nivel de cumplimiento de los estdndares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a la
verificacion realizada por dicha ARL.
Nota importante: No se acepta la autoevaluacién registrada ante el Ministerio de
Trabajo o diligenciada por la empresa. El documento debe ser emitido directamente
por la ARL, con su respectiva firma, sello o cédigo de verificacion, y donde se evidencie
el porcentaje de implementacion del SG-SST.

- El profesional quien realice la implementacion del SG-SST en la empresa, debera
estar acorde al perfil establecido en la resolucién No. 0312 de 2019. Para lo cual, se
debera allegar copia de:

a) Licencia SST (Resolucién expedida por la Secretaria de Salud)
b) Certificado de estudios.

c) Curso de 50 horas en SG-SST y de 20 horas.

d) Copia de Cédula de Ciudadania.

e) Hoja de vida actualizada con foto.

f) Curso de coordinador de alturas si aplica a |a actividad.

- En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Gnica
persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no esta obligado a la
implementacién de los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-8S8T), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General
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de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto No. 1563 de 20186, por o anterior; debera

presentar el formulario de afiliacion con sello de la entidad y/o certificado de afiliacion.

NUMERAL 13. FACTOR DE DESEMPATE

Mayor capital de Trabajo de acuerdo a

indicadores econdmicos

N OEeR AN ™2 v

Directora Casino Central de Suboficiales FAC

/\ / / g 2\ ) : - / g
Bos ok (ifnct (o SRR, (it
" T3. Brenda Cristancho Co."Andrés Felipe Nova CO. Alled Sabrink Mendoza
Linares : Garcia Nadjar
Estructurador Técnico Estructurador Juridico Estructurador Econémico
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