


PALABRAS DEL DIRECTOR

A través de esta rendición de cuentas el Casino Central de
Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana, tiene como objetivo
brindar a sus afiliados información sobre la gestión realizada y
resultados obtenidos en el periodo fiscal del año 2021, plasmando
con esto condiciones de confianza, transparencia, y garantizando el
ejercicio del control social a la administración.



OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

ESTOS DATOS FUERON RECOPILADOS

DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN

DILIGENCIADAS POR LOS AFILIADOS,

SU FAMILIAS Y VISTANTES DEL CCSFA
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SECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Las cuentas de activo corresponden a los bienes que se encuentran a nombre del CCSFA

necesarios para el cumplimiento de la misión, tales como efectivo y equivalente al efectivo, cuentas

por cobrar, inventarios de productos de materia prima, y propiedad planta y equipo



SECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



SECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Comparativo anual 

partidas del Activo

En este gráfico se observa que de las

partidas del activo, el rubro con mayor

crecimiento corresponde a los

equivalentes del efectivo. Este aumento

corresponde especialmente a los recursos

de bienestar inversión y recursos venta

lote Villa de Leyva, los cuales son

destinados para la ejecución del proyecto

de reforzamiento salón FAC.



SECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En la vigencia 2021 se realizaron compras de acuerdo a las necesidades de cada una

de las áreas, con el fin de dar cumplimiento al bienestar del personal de afiliados al

CCSFA y sus beneficiarios en condiciones de seguridad.

PLAN DE COMPRAS POR ÁREAS 2021 EJECUTADO

ALIMENTOS Y BEBIDAS BOGOTA 33,839               

RECEPCIÓN Y HOTEL BOGOTA 263,017             

EVENTOS BOGOTÁ 26,291               

SISTEMAS BOGOTÁ 7,190                  

COMPRAS TOCAÍMA 30,948               

COMPRA SOFTWARE CONTABLE 34,510               

TOTAL PLAN DE COMPRAS POR ÁREAS 395,796             



SECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Pasivo

Las cuentas por pagar a 31 de diciembre de 2021, corresponden a las compras

realizadas a los proveedores, impuestos nacionales y territoriales y cuentas de fondo

casino del personal de afiliados.



SECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Patrimonio
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SECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

El estado de resultados comparativo 2020 - 2021 refleja la realidad económica del CCSFA, en la

vigencia 2021 las ventas se incrementaron en un 114,18% reflejando una reactivación económico

favorable a pesar de la pandemia.

Los otros ingresos operacionales corresponden a las cuotas de manteniendo aportados por el

personal activo y efectivo afiliados al CCSFA por valor de $2.688,9 millones de pesos, recursos

que son destinados para el mantenimiento y funcionamiento del Casino.

Los gastos operacionales son erogaciones realizadas para el cumplimiento de la misión del

CCSFA, lo que permitió mantener las instalaciones en un estado favorable para la prestación de

servicios a los afiliados en condiciones de seguridad, en la vigencia 2021 ascienden a la suma de

$2.570 millones de pesos.

Los ingresos no operacionales corresponden a recursos de bienestar inversión y otros ingresos

no operacionales, en la vigencia 2021 los recursos por este concepto ascienden a la suma de

$895 millones de pesos, recursos destinados para el reforzamiento estructural del salón Fuerza

Aérea.



SECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Para la vigencia 2022 se espera realizar compras pro áreas por la suma de

$880,2 millones de pesos y mantenimientos de reforzamiento estructural del

salón Fuerza Aérea por valor de $983,2 millones de pesos, para un total de

recursos de inversión de $1.863,4 millones de pesos.
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SECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

El Casino Central de Suboficiales FAC, genera ingresos operacionales por concepto de prestación de servicios de
Cafetería, Restaurante, Alojamiento, Recreación y demás actividades encaminadas al bienestar de sus afiliados y
beneficiarios en condiciones de seguridad. Los otros ingresos operacionales están constituidos por la cuota de
mantenimiento aportada por el personal de afiliados al CCSFA activos y efectivos.
Los gastos operacionales corresponden a las erogaciones necesarias para el normal funcionamiento del CCSFA, los
ingresos no operacionales están representadas por los rendimientos financieros, cuotas de bienestar inversión,
subvenciones e ingresos por recuperaciones.
El resultado final del ejercicio se reinvierte en los proyectos y plan de compras aprobados por la Junta Directiva,
en pro de la prestación de un buen servicio y el bienestar de la suboficialidad de la FAC y sus familias.
Respecto al año anterior los ingreso se incrementaron en un 114,18 %, lo que demuestra una adecuada
recuperación económica, a pesar de continuar con las restricciones de aforo producto de la pandemia. El
resultado final del ejercicio demuestra el eficiente manejo de los recursos con un excedente de $1.042 millones
de pesos. o incremento del 123,09% respecto al año anterior



BIENESTAR 
ZONAS SOCIALES CCSFA

1

VENTAS

$ 1.019.377.353 
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SUBSECCIÓN COMPRAS Y CONTRATOS
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69 proveedores

total compras $1.458.187.115,74

COMPRAS 2021 

En la vigencia 2021 se realizaron compras por valor de mil cuatrocientos cincuenta y ocho millones ciento ochenta y siete

mil ciento quince pesos ($1,458,187,115) M/Cte con 69 proveedores en las diferentes modalidades de contratación conforme

a la necesidad y beneficios en cumplimiento de la misión del CCSFA.



SECCIÓN GESTIÓN TALENTO HUMANO

El CCSFA cuenta con personal

civil nombrado orgánico de la

FAC y contratado a través de

una empresa de servicios

temporales, esto con la

finalidad de cubrir la necesidad

del servicio del CCSFA.

TOTAL 

113



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El sistema de gestión de la
seguridad y salud en el trabajo
(SST), dentro del Casino Central de
Suboficiales de la Fuerza Aérea
Colombiana y desde la Dirección de
SST -DISAT tiene como objetivo
planificar, implementar, revisar y
realizar acciones de mejora en las
actividades de medicina preventiva
y del trabajo y seguridad e higiene
industrial, cumpliendo con el
objetivo de promover, mantener y
mejorar la salud de los
funcionarios.

Las actividades realizadas desde el área de SST:

➢ Charlas en torno a la seguridad (SAFE 
START).

➢ Pausas activas.
➢ Capacitaciones al personal de la brigada de 

emergencia.
➢ Buen uso de los Elementos de Protección 

Personal (EPP)
➢ Informar sobre los riesgos y peligros dentro 

del CCSFA.
➢ Cumplir con la normatividad.
➢ Reportes de accidentes o incidentes.
➢ Inspecciones.
➢ Informar condiciones o actos inseguros.



ALOJAMIENTO 
(NÚMERO DE RESERVAS) 



ALOJAMIENTO BOGOTÁ 
(NUMERO DE PAX)



ALOJAMIENTO TOCAIMA 
(% OCUPACION HOTELERA)



ALOJAMIENTO CON BONO TOCAIMA 
(CANTIDAD X VALOR)



SEDE VACACIONAL “LAS DELICIAS”

• Adquisición de la ambulancia para la sede mediante traspaso de la dirección de transporte de la Fuerza.

• Construcción del parqueadero de la ambulancia.

• Mantenimiento y pintura de la zona colonial.

• Mantenimiento y pintura general de las zonas comunes de la zona colonial.

• Dos planes bienestar al personal de suboficiales de las unidades Aéreas en el mes de septiembre de 2021, Sesenta y

Siete Personas (77) personas.

• Actividad de Bienestar a Ciento Cincuenta (150) alumnos del curso 94 de la Escuela de Suboficiales el día 4 de diciembre

de 2021.

• Actividades de Bienestar para el personal de Suboficiales y sus invitados del comando Aéreo de mantenimiento y la

Escuela de Suboficiales en el mes de diciembre, Ciento Cuarenta y una personas (141).

• Cena de navidad con orquesta en vivo para el personal de afiliados y sus familias Ciento Cuatro personas (104).

• Cena de año con orquesta en vivo para el personal de afiliados y sus familias Ciento Setenta y Tres personas (173).



EVENTOS

EVENTOS INSTITUCIONALES 2021 

EVENTO FECHA ASISTENTES 

DIA DE LA MUJER 07-mar 150

DIA DE LA MADRE 30-may 200

DIA DEL PADRE 25-jul 200

ANIVERSARIO 61 AÑOS CCSFA ( CEREMONIA) 23-ago 70

MINITECA AMOR Y AMISTAD 18-sep 200

DIA AZUL FAC 15-oct 100

HALLOWEN ADULTOS 28-oct 200

HALLOWEN NIÑOS 31-oct 600

DIA DEL AFILIADO 20-nov 1040

EN EL AÑO 2021 EL CASINO CENTRAL DE SUBOFICIALES

REALIZÓ LOS EVENTOS MENCIONADOS PARA BIENESTAR

DE NUESTROS AFILIADOS SUS FAMILIAS E INVITADOS

CUMPLIENDO CON LA MISION DEL CCSFA.



SEDE SOCIAL “ANDES”



HOTEL “ANDES”



SEDE VACACIONAL “LAS DELICIAS”



REMODELACIÓN BBQ



REMODELACIÓN BOLERA



REMODELACIÓN CAMPESTRE



¡GRACIAS!


